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LEARNING

LAB
Digital gestütztes 
Lernen und Lehren 
erfahrbar machen



Social Web, 
Vernetzung 

und Austausch

Masse und 
Diversität

Vielfältige 
Technologien & 
Zugangsmög-

lichkeiten 
zum Web

New Literacies  – 

Lernen neuer 
Kulturtechniken

Paradigmenwechsel  – 

aktive Wissenskonstruktion 
und gemeinsames kreatives 

Schaffen von Wissen

Lernen in 
Online-Netzwerken, 

Communities und 
Peer Groups

ANDERS 
Lernen
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Was Treibt uns An?

Treiber einer 
veränderten 
Lernkultur



Lern- und 
Begegnungsraum 

für Studierende und 
Lehrende

Erprobung und 
Diskussion neuer 

Ansätze digital 
gestützten 

Lernens

Interdisziplinäre 
Lern- und Forschungs-

projekte zum Thema 
„Digitalisierung“

Erfahrungs-
basiertes Erlernen 

von „New Literacies“

Dialog und Austausch 
zwischen Studierenden 

und Lehrenden

Werkstatt zum 
Entwickeln und Testen 

prototypischer 
Kurse

Experimentierfeld
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Peer-
Learning

LEARNING LAB

Experimentierfeld
+

INNOVATION
& EXPERIMENT



Für Fragestellungen aus 
der täglichen Praxis werden
Lösungen und Anregungen 
gesucht

Experimentieren
mit einer neuen Idee oder 
einem neuen Tool mit fachlich 
versierten Sparringspartnern 
(externe/interne Expertise)

Prototyping und 
„Good Practice“-
Modelle

Selbstorganisiertes Lernen: 
Studierende entwickeln in 
interdisziplinärem Team 
selbstständig Lösungswege
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Prototypen 
& Good Practices 

entwickeln und 
verbreiten

Strategische 
Empfehlungen für 

Organisations- und 
Personalentwick-

lung ableiten

Unsere 
Ziele Digital 

gestützte Lehr- 
und Lernmetho-

den erproben und 
weitergeben
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Warum bewerben wir uns?


