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Executive Summary

Executive Summary

Ausgangslage und Problemhintergrund

Steigende Berufsanforderungen befordern die Einrichtung und den Ausbau Dualer Studiengange,
deren Spezifikum die enge Verzahnung von Theorie und Praxis ist. (Stifterverband fiir die Deut-
sche Wissenschaft 2011, Wissenschaftsrat 2013) Das Praxiswissen der Studierenden muss an-
hand didaktischer Methoden sichtbar gemacht werden, um die wissenschaftsbasierte, berufliche
Handlungskompetenz anzubahnen.

Projektziel

Beschreibung padagogischer Methoden zur Erfassung und Analyse von in der Praxis erworbenem
Wissen, um durch Verknlipfung mit theoretischen Inhalten neues Handlungswissen zu generie-

liems

Literaturanalyse
e Konstruktivismus bildet theoretische Grund-

lage

e Praxis-Theorie-Praxis-Transfer muss von Leh-
renden geleitet werden

e Methoden sollen u.a. Reflexionskompetenz
fordern, aktivierend und handlungsorientiert
sein, sozialen Austausch ermadglichen

e Prozess der Methodenauswahl muss berlick-
sichtigt werden

Experteninterviews
e Erfahrungen sind wichtige Ressource

e Wissen bezieht sich auf konkrete Handlungen
und Ubergeordnete Themen

e Methoden wie Fallarbeit, Podiumsdiskussion,
Clustern etc. werden genutzt

e Partner- und Gruppenarbeit vor Einzelarbeit

e Methoden brauchen wenig Vorbereitungszeit,
bieten Multiperspektivitat, leicht verstandlich

Entwurf eines Methoden-Kompendiums
Recherche geeigneter Methoden in der Literatur und Erstellung eines ersten Entwurfs des Metho-

den-Kompendiums

Evaluation des Entwurfs

Ergebnisprasentation im Qualitatszirkel

e Kompetenzfacetten darstellen

e Anwendungsbereich detaillierter beschrei-
ben

e Matrix fiir Ubersicht erstellen

Expertenworkshop
e Erfahrungswissen muss in die Hochschul-

lehre integriert werden
e curriculare Verankerung von Ubergeordne-
ten Themen sinnvoll

Ergebnis

Erstellung eines disziplin- und modulliibergreifenden Methoden-Kompendiums
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1. Einleitung

In den hochentwickelten Landern hat sich im vergangenen Jahrhundert eine Wissensge-
sellschaft entwickelt, in deren Folge hochkomplexe Berufsanforderungen die Einrichtung
und den Ausbau dualer Studiengdnge beférdern (Stifterverband flir die Deutsche Wis-
senschaft 2011). Die Kombination von theoretischen und praktischen Anteilen in der
dualen Ausbildung wird in den akademischen Kontext transferiert, um eine gleicherma-
Ben wissenschaftliche und praxisnahe Ausbildung mit umfangreichen Praxisanteilen zu
gewadhrleisten (Kupfer, Kolter & Kéhlmann-Eckel 2012).

Hochschule und Praxis als Lernorte verfolgen grundsatzlich unterschiedliche handlungs-
leitende Maxime. Wahrend die Hochschule einen Bildungsauftrag zu erflillen hat und ein
Wissen vermittelt, das an einem durch Theorie und Methodenprogramme kontrolliertem
Wahrheitskriterium orientiert ist, steht in der Praxis die Wirtschaftlichkeit, in Einrichtun-
gen des Gesundheitsbereichs zusatzlich ein Versorgungsauftrag, im Vordergrund. Das
Handlungswissen der Praxis richtet sich an dem Kriterium der Angemessenheit in der
Handhabung von in der Praxis glltigen Regeln aus (Patzold & Walden 1995; Knigge-
Demal, Patzold, Schirmann 2007).

Die Studierenden erfahren in ihren praktischen Einsdatzen neben berufsspezifischen Auf-
gabenstellungen den Umgang mit herausfordernden Situationen wie ethischen Dilem-
mata, Beziehungsarbeit oder Kommunikationsgestaltung.

Diese Erfahrungen der beruflichen Praxis kdnnen zum Ausgangspunkt der hochschuli-
schen Lehre gemacht und mit weiteren theoretischen Inhalten unterflittert werden. (s.

Abbildung 1)
Lernen Lernen
eTheorie . eTheorie .
ePraxis ePraxis

Abbildung 1: Verzahnung von Theorie und Praxis im dualen Studium

Die Parallelitat von Berufstatigkeit und Lernen an der Hochschule erfordert sowohl ver-
anderte strukturelle Rahmenbedingungen als auch die Einbindung von transferorientier-
tem, reflexivem Lernen und damit einhergehenden didaktischen Handlungsformen
(Meyer 2012).

Das Projekt ist im dualen Bachelorstudiengang ,Gesundheits- und Krankenpflege" der
FH Bielefeld angesiedelt. In dem achtsemestrigen Studiengang ist die Ausbildung der
Gesundheits- und Krankenpflege integriert. Die Absolvent/innen erlangen mit dem
Berufsabschluss in der Gesundheits- und Krankenpflege und dem akademischen Grad
~Bachelor of Science" eine doppelte Qualifikation. Zentrales Qualifikationsziel des Studi-
enganges ist die Ausiibung der wissenschaftsbasierten beruflichen Handlungskompetenz
zur patientennahen Gesundheitsversorgung von Menschen aller Altersstufen in den ver-
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schiedenen Handlungsfeldern der Gesundheits- und Krankenpflege. Wesentliche Aspekte
des Studiums bestehen in der konsequenten Ausrichtung auf Berufsbefdhigung und
Kompetenzorientierung (Jahncke-Latteck, Knigge-Demal, Freese, Schirmann, Berg-
mann-Tyacke 2011).

Durch eine umfassende Literaturanalyse und Experteninterviews mit Hochschullehren-
den aus dualen Studiengangen wurden im vorliegenden Projekt Lehr-/Lernmethoden
identifiziert, die den Praxis-Theorie-Praxis-Transfer ermdglichen. Zur Evaluation der er-
haltenen Ergebnisse wurden diese im Qualitdtszirkel des ,Qualitdatsnetzwerks Duales
Studium™ und in einem Expertenworkshop zur Diskussion gestellt, um abschlieBend ein
Methoden-Kompendium zu konzipieren.

. FH Bielefeld 2 i @‘
£ University of \
— Applied Sciences 'In BVG

indheitsbereich



2. Projektziel

Ziel des Projekt ist es, paddagogische Methoden zu identifizieren und zu beschreiben, die
geeignet sind, in der Praxis erworbenes Wissen von Studierenden zu erfassen, zu analy-
sieren und fur die Hochschullehre nutzbar zu machen. Auf diese Weise soll praktisches
Wissen geborgen und mit theoretischem Wissen verknlUpft werden, um daraus Hand-
lungswissen flir Studierende zu generieren. Die Methoden sollen disziplin-und modul-
Ubergreifend nutzbar sein.

Das Projektergebnis soll einen vertieften Praxis-Theorie-Praxis-Transfer im Studium er-
maoglichen bzw. verbessern, indem Wissen aus beruflichen Situationen methodengeleitet
herausgearbeitet, reflektiert und weiterentwickelt wird.

3. Vorgehensweise

Der Aufbereitung der hierzu erforderlichen Methoden ging neben einer Analyse des nati-
onalen und internationalen Forschungsstands eine Befragung von Hochschullehrenden
zu ihren Erfahrungen mit der Explikation beruflichen Wissens im Rahmen von dualen
Studiengangen voraus.

Nachstehende Fragestellungen wurden hierbei berlcksichtigt:

e Welche Methoden zur Explikation beruflichen Wissens sind theorie- und for-
schungsbasiert ableitbar oder entwickelbar?

e Welche Methoden werden innerhalb der dualen Studiengange bereits erfolg-
reich eingesetzt?

e Welche Erfahrungen haben die Lehrenden mit den von ihnen eingesetzten Me-
thoden?

e Welche der Methoden scheinen zur Zielerreichung geeignet zu sein?

Ergebnisse der Befragung wurden in die fachliche Diskussion der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Qualitatszirkels eingebracht. Darliber hinaus fand ein Expertenworkshop
mit Hochschullehrenden zur Validierung und Vertiefung der Ergebnisse statt.
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4. Problemhintergrund

Die hohe Veranderungsgeschwindigkeit im Bereich von Wissenschaft und Forschung
fihrt dazu, dass nicht mehr wie friiher davon ausgegangen werden kann, dass die im
Studium vermittelten Wissensbestdande ausreichen, um im Berufsleben bis zum Ende der
Erwerbstatigkeit zu bestehen (Schaeffer 2006). Daher wird Lernen als ein lebenslanger
Prozess gesehen, der von den beruflich Tatigen erwartet, dass sie Innovationen zeitnah
in die berufliche Praxis umsetzen und Veranderungsbereitschaft zeigen (Knigge-Demal,
Nauerth, Schiirmann, Freese, Jahnke-Latteck & Bergmann-Tyacke 2012).

Das Ubergeordnete Ziel dualer Studiengdange besteht in der Ausiibung einer wissen-
schaftsbasierten, beruflichen Handlungskompetenz der jeweiligen Disziplin. Dabei wer-
den sowohl fundierte Praxiserfahrungen als auch wissenschaftliche Qualifikationen er-
worben. Durch Lernphasen in der Praxis wird ein friher Einbezug von beruflicher Reali-
tat in das Studium ermdglicht. Daraus ergeben sich in dreifacher Hinsicht folgende Be-
sonderheiten:

a. unterschiedliche handlungsleitende Maxime in den Lernorten

Die Lernorte Hochschule und berufliche Praxis unterliegen unterschiedlichen handlungs-
leitenden Maximen und Systeminteressen (Patzold & Walden 1995). Wahrend flr Hoch-
schulen die Erflillung des Bildungsauftrages prioritar ist, verfolgt die Praxis vorwiegend
wirtschaftliche Ziele. Darlber hinaus haben Einrichtungen des Gesundheitswesens zu-
satzlich einen Versorgungsauftrag zu erftlillen. Hier stehen vor allem die sozialen, medi-
zinischen und pflegerischen Versorgungsauftrage im Vordergrund, flankiert von 6kono-
mischen Bedingungen, die wirtschaftliches Denken und Handeln erforderlich machen
(Knigge-Demal, Patzold & Schirmann 2007).

b. doppelte Handlungslogik

Sowohl technische duale Studienrichtungen als auch duale Studiengédnge im Gesund-
heits- und Sozialwesen (z.B. Pflege, Soziale Arbeit, Sonderpadagogik) folgen in ihrem
professionellen Handeln einer doppelten Handlungslogik. Professionelles Handeln be-
grindet sich aus zwei Aspekten. Zum einen ist es die wissenschaftliche Kompetenz des
Verstandnisses von Theorien und Verfahren, ihrer Konstruktion sowie der Logik ihrer
strikten Anwendung. Zum anderen ist es die hermeneutische Kompetenz des Verstehens
eines ,Falles' (Oevermann 1981). Begriindungs- und Entscheidungsprobleme unterliegen
damit einem jeweils eigenen System: Begriindungen sind der stringenten Logik der Wis-
senschaft verpflichtet und Entscheidungsprobleme dem jeweiligen ,Fall' (Knigge-Demal
et al. 2012). Nach Darmann-Finck, Bohnke & StraB (2009) ist neben der Fahigkeit zur
Anwendung von wissenschaftlich fundiertem Regelwissen, die Kompetenz des herme-
neutischen Fallverstehens und die kritische Reflexion der der Praxis inharenten Wider-
spruche die Voraussetzung fur die Bewaltigung und Gestaltung von beruflichen Situatio-
nen. Das Handeln in der Praxis zeichnet sich durch situationsgebundene Komplexitat,
Heterogenitat und einen Rest an Ungewissheit aus. Berufliches Handeln gelingt dem-
nach, wenn das theoretische Wissen situationsangemessen auf die konkrete Situation
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angepasst wird (Jahncke-Latteck 2010).
c. unterschiedliche Wissensformen

Dewe, Ferchhoff und Olaf-Radtke (1992) unterscheiden als Wissensformen das wissen-
schaftliche Wissen und das Handlungswissen. Wissenschaftliches Wissen orientiert sich
an einem durch Theorie- und Methodenprogramme kontrollierten Wahrheitskriterium.
Das theoretische, wissenschaftliche Wissen findet als Hypothese Eingang in die Praxis,
um dort das Handlungswissen zu inspirieren und zu evaluieren (Altrichter, Kannonier-
Finster & Ziegler 2005). Praktisches Handlungswissen richtet sich am Kriterium der An-
gemessenheit in der Handhabung von in der Praxis gultigen Regeln im Umgang mit dort
bestehenden Handlungsanforderungen aus (Wildt 1996). Ziel der Hochschullehre in dua-
len Studiengdngen ist eine Ausrichtung auf beide Wissensformen. Sich der gegebenen
Praxis mit einem reflexiven und wissenschaftsbasierten Zugang zu nahern, wird daher
fur die VerknlUpfung von Theorie und Praxis zu einem wichtigen hochschuldidaktischen
Bezugspunkt (Knigge-Demal et al. 2012). Dazu sind duale Studiengange besonders ge-
eignet, da durch eine enge Verzahnung zwischen Theorie und Praxis unterschiedliche
Wissensformen und -quellen aus unterschiedlichen Strukturen durch reflexive und wis-
senschaftsbasierte Annaherung verbunden werden kénnen.

Um den Auf- und Ausbau einer wissenschaftsbasierten, beruflichen Handlungskompe-
tenz flir die Studierenden zu férdern, sollten die domanenspezifischen Begriffe und Kon-
struktionen des beruflichen Alltags, aus denen die Studierenden subjektive Theorien und
ein arbeitsbezogenes Zusammenhangsverstandnis bilden, erfasst und hermeneutisch
durchdrungen werden. Das Handlungswissen aus den Praxiseinsatzen muss reflektiert
und interpretiert werden, um in einem weiteren Schritt neues wissenschaftliches Wissen
zu integrieren (Rauner 2004; Altrichter et al. 2005).Der Einsatz von neuen Vermitt-
lungs-, Lehr- und Lernformen ermdglicht einen umfassenden Praxis-Theorie-Praxis-
Transfer, der das implizite und explizite Wissen der Lernenden sichtbar macht (Heller &
Wegleitner 2006, in: Schaeffer 2006; Kupfer, Kolter & Kéhimann-Eckel 2012).
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5. Literaturanalyse

In der Literaturanalyse lag der Fokus auf zwei Aspekten. FiUr eine theoretische Fundie-
rung wurde zum einen ermittelt, welche didaktische Grundlage dem Ziel entsprechen
kann. Zum anderen wurde Literatur zur Beschreibung der Zielgruppen recherchiert. Die
primare Zielgruppe, die in diesem Projekt angesprochen wird, bilden Hochschullehrende.
Sekundar profitieren ebenfalls die Studierenden von dem zielgerichteten Einsatz ver-
schiedener Lehr-/Lernmethoden. Nach der Klérung der didaktischen Fundierung sowie
der Auseinandersetzung mit den Zielgruppen, fand eine umfangreiche Betrachtung von
Anwendungs- und Einsatzmodglichkeiten von Methoden statt. Zu diesem Zweck wurden
der aktuelle Forschungs- und Methodenstand geborgen.

5.1. Methodisches Vorgehen

Zur Literaturanalyse erfolgte eine systematische Suche in verschiedenen Datenbanken
und Fachportalen (SOFIS, SOLIS, FIS Bildung Literaturdatenbank, ERIC, Fachportal Pa-
dagogik, BASE, Deutscher Bildungsserver, bwp@t, Psyndex). Die in Tabelle 1 aufgefiihr-
ten Begriffe wurden separat und in Kombination verwendet:

Tabelle 1: Suchbegriffe zur Literaturanalyse

Praxis-Theorie-Transfer Theorie-Praxis-Transfer Wissenstransfer

transferorientiertes Lernen  duales Studium berufliche Bildung
Reflexion Praxiswissen Erfahrungswissen
praktische Erfahrungen Lehr-/Lernmethoden Wissensmanagement
Lehrmethoden Lernmethoden Praxisreflexion
experience practical experience knowledge transfer
transfer of knowledge training methods professional experience

Eine zusatzliche Recherche in Lehrbiichern des Fachbereichs Padagogik ergab weitere
zielflhrende Literaturverweise. AnschlieBend wurde eine Freihandsuche in ausgewahlten
nationalen Bibliotheken mit padagogischer Ausrichtung durchgefiihrt. Nach Sichtung der
einzelnen Artikel mit den angegebenen Literaturverweisen wurden weitere wichtige Ver-
offentlichungen analysiert. Dazu wurde in den Texten nach vorher festgelegten Schlis-
selbegriffen, wie z.B. Hochschuldidaktik, Wissenstransfer, Praxiswissen,
Lehr-/Lernmethoden oder Reflexion, gesucht. Die entsprechenden Textpassagen wurden
exzerpiert und zu sinnvollen Einheiten, aus denen sich der Inhalt und die Argumentati-
onsstruktur ableiten lassen, zusammengefligt. Eine detaillierte Darstellung der Ergeb-
nisse findet sich im folgenden Kapitel.
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5.2. Ergebnisse

5.2.1. Konstruktivismus - theoretische Grundlage

Der Konstruktivismus wird in der Literatur derzeit als zielfihrende Ausrichtung der
Hochschuldidaktik sowohl in den Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften als auch im
Gesundheitsbereich oder der Psychologie betrachtet. Dieser didaktische Ansatz stellt die
Individualitét und Eigenwilligkeit der Lernenden in den Vordergrund. Die als bedeu-
tungsvoll wahrgenommenen individuellen Lern- und Lebenserfahrungen, entstanden
durch Beobachtung der Prozesse der Wirklichkeitskonstruktion, bilden die Grundlage
jeden Lernens, damit neue Informationen mit bereits abgespeichertem Wissen kombi-
niert werden. Abhdangig vom Vorwissen und den Vorerfahrungen, die bei jedem Men-
schen einzigartig sind, entsteht ein individuelles Lernergebnis (Arnold 2007; Wendorff
2007).

Die Vermittlung von Wissen durch den Lehrenden muss als ein kompetentes Wissensan-
gebot gestaltet sein, um die Eigenaktivitat der Lernenden in den Vordergrund zu stellen.
Die Aktivierung vermeidet die Entstehung von ungenutztem und erzeugt gleichzeitig
intelligentes Wissen in Form eines Systems von flexibel nutzbaren Fahigkeiten, Fertig-
keiten, Kenntnissen sowie metakognitiven Kompetenzen. Die Lernenden konstruieren,
dekonstruieren und rekonstruieren ihre Wirklichkeit — nicht die ,allgemeingiiltige™ Reali-
tdt - um Erklarungen zu erhalten, die ein weiterfiihrendes Handeln erméglichen. Neues
Wissen wird in diesem Prozess auf seine Passung bzw. Viabilitat geprift, die geben ist,
wenn die Informationen mit Voraussetzungen kombiniert oder in Imaginationen und
lebensweltbezogene Praktiken libersetzt werden kénnen. Die notwendige kontinuierliche
Reflexion stellt den direkten Bezug zwischen der Kognition und der Praxis her (Reich
2008).

Kommunikation und Beziehungen, die im Konstruktivismus dem Inhalt vorangestellt
werden, spielen eine bedeutende Rolle, da die Kommunikation und Interaktion mit an-
deren Subjekten die eigene Realitat beeinflussen und die Beteiligten sich Gber die Viabi-
litdt verstandigen (Reich 2008). Diese Ausgangsperspektive erfordert den Einsatz von
aktivierenden Methoden, die einen kommunikativen, sozialen Austausch zwischen den
Lernenden, in geeigneter Kombination mit Lehrvortragen ermdéglichen (Steinebach
2005, Arnold 2007, Wendorff 2007, Brinker & Schumacher 2014). Das meist kontext-
und situationsgebundene Wissen der Lernenden muss verflissigt werden, indem Lern-
und Arbeitssituationen hinreichend Ahnlichkeit aufweisen. Ein kontinuierlicher, intensi-
ver Austausch zwischen den Lernenden befdrdert die Konstruktion von Ressourcen zu
bestimmten Problemstellungen aus verschiedenen Perspektiven (Hawelka, Hammerl &
Gruber 2007).

Um den international geforderten ,shift from teaching to learning™ (Wildt 2003:47) zu
vollfihren, ermittelt eine konstruktivistisch ausgerichtete Lehre wie Lernende ihr Lernen
konstruieren und welches die Voraussetzungen fiir die Eigenaktivitdt von Lernenden
sind. Wird den Lernenden daraufhin ein geeigneter Rahmen zur Verfligung gestellt,
werden neue Lerninhalte mit dem Vorwissen und den Vorerfahrungen der Lernenden
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verknUpft. Die Lernergebnisse werden folglich sehr unterschiedlich und individuell aus-
fallen (Arnold 2007, Reich 2008).

5.2.2. Anforderungen des Deutschen Qualifikationsrahmens

Im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) werden die zu erreichenden Kompetenzen
auf Bachelor-Ebene beschrieben. Das duale Studium ist auf Niveau 6 einzuordnen. Die
Anforderungsstruktur dieses Niveaus zeichnet sich durch Komplexitdat und viele Veran-
derungen aus. Die Studierenden verfligen Uber ein wissenschaftliches, praktisches und
kritisches Wissen sowie entsprechende Methoden ihrer Fachrichtung, um die umfassen-
den fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen zu planen, zu bearbeiten und auszu-
werten. Die Erarbeitung neuer Lésungswege und die Weiterentwicklung ihres Tatigkeits-
feldes sind Bestandteile der im DQR beschriebenen Fachkompetenz. Die personale Kom-
petenz beinhaltet Kommunikations- und Konfliktlésungsstrategien, die gegentiber dem
Team, anderen Gruppen und Fachleuten verantwortlich vertreten und angewendet wer-
den sollen. Die notwendigen Lern- und Arbeitsprozesse sollen auf diesem Niveau selbst-
standig definiert, gestaltet, reflektiert und bewertet werden (DQR 2014). Der DQR bildet
im Projekt einen Orientierungsrahmen flr die zu explizierenden Methoden.

5.2.3. Kompetenzverstindnis

Ziel des dualen Studiums ist es unter anderem, die umfassende Handlungskompetenz,
wie sie auch im Deutschen Qualifikationsrahmen beschrieben ist, bei den Studierenden
anzubahnen. Weinert (2001) definiert Kompetenz als ,die bei Individuen verfligbaren
oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Prob-
leme zu lésen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen
Bereitschaften und Fahigkeiten, um die Problemldsungen in variablen Situationen erfolg-
reich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen" (Weinert 2001: 27f.). Erpenbeck und
v. Rosenstiel (2003) konstatieren, dass es sich bei Kompetenzen um Dispositionen der
Selbstorganisation handelt, die anhand der Kompetenzklassen aktivitats- und umset-
zungsorientierte, fachlich-methodische-, sozial-kommunikativer und personalen Kompe-
tenz zu erkennen sind. Die Kompetenzklassen werden in der folgenden Tabelle 2 kon-
kreter erlautert.
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Tabelle 2: Kompetenzklassen in Anlehnung an Erpenbeck und v. Rosenstiel (2003)

Kompetenzklasse Erlauterung
personale Kompetenz  Lernende...

e schatzen sich selbst ein.

e entwickeln produktive Einstellungen, Werthaltungen, Motive
und Selbstbilder.

e entfalten eigene Motivation, Leistungsvorsatze und Bega-
bungen.

e lernen und entwickeln sich kreativ im Rahmen und auBer-
halb der Arbeit.

aktivitats- und umset- Lernende...

zungsorientierte Kom- e handeln aktiv und gesamtheitlich selbstorganisiert.

petenz e richten ihr Handeln auf die Umsetzung von Absichten, Vor-
haben und Planen (fir sich selbst, im Team, im Unterneh-
men, in der Organisation).

e integrieren Emotionen, Motivation, Fahigkeiten, Erfahrun-
gen und alle anderen Kompetenzen in die eigenen Willens-
antriebe.

e realisieren Handlungen erfolgreich.

fachlich-methodische e handeln bei der L6sung von sachlich-gegenstandlichen
Kompetenz Problemen geistig und physisch selbstorganisiert.

e |b6sen kreativ Probleme mit fachlichen und instrumentellen
Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten.

e bewerten Wissen sinnorientiert.

e entwickeln Methoden kreativ selbst weiter.
sozial-kommunikative e setzen sich mit anderen kreativ auseinander und zusam-
Kompetenz men.

e verhalten sich gruppen- und beziehungsorientiert.

e entwickeln neue Plane, Aufgaben und Ziele.

Die Kompetenzen realisieren sich in einer konkreten Handlung (Performanz). Das be-
deutet, dass eine effiziente, zuverlassige und kontinuierliche Erbringung einer hohen
Leistung mit einer niedrigen Fehlerquote beim Handeln erbracht werden muss, um auf
das Vorliegen einer Kompetenz zu deuten (Franke 2005). Um dem Projektziel gerecht zu
werden, orientiert sich die Methodenauswahl an der Kompetenzforderung.

5.2.4. Gestaltung der Theorie-Praxis-Vernetzung in Dualen Studiengédngen

In der Studie ,Analyse und Systematisierung dualer Studiengange an Hochschulen™ des
Bundesinstituts flir Berufsbildung wurden 14 Fallstudien dualer Studiengdange durchge-
fihrt. In 46 Interviews mit Hochschul- und Betriebsvertretern sowie einer begleitenden
Dokumentenanalyse wurde festgestellt, dass zwischen den Betrieben und der Hochschu-
le abgesehen von organisatorischen Absprachen, wenig Austausch stattfindet, obwohl
das Verhaltnis durch groBes Vertrauen und gegenseitige Wertschatzung gepragt ist
(Kupfer, Kéhimann-Eckel & Kolter 2014).Eine inhaltliche und curriculare Verzahnung ist
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in vielen dualen Studiengangen lediglich im Ansatz vorhanden. Knapp 90% der Betriebe
schatzen sich als nahezu allein verantwortlich fir die Berufsausbildung bzw. die berufs-
praktischen Tatigkeiten der Studierenden im Betrieb ein. Im Gegenzug wird die Hoch-
schule von ca. 80% der Befragten aus den Betrieben als Uberwiegend verantwortlich fur
die hochschulischen Lerninhalte gesehen. Den Transfer zwischen den beruflichen und
akademischen Lerninhalten Ubernehmen laut Einschatzung der Betriebe vorwiegend
(60%) die Studierenden selbst (Kupfer & Goeser 2012, Kupfer, Kéhlmann-Eckel & Kolter
2014).

Der Wissenschaftsrat fordert in seinem Positionspapier ,Empfehlungen zur Entwicklung
des Dualen Studiums" (2013), dass die Lernorte organisatorisch, inhaltlich und curricu-
lar eng aufeinander abgestimmt sein miissen, um praktische und akademische Lernin-
halte miteinander zu verknlipfen. Die Verzahnung muss in zwei verschiedene Richtun-
gen gedacht werden:

» die theoretischen Lerninhalte werden in der Praxis eingeordnet und
> die praktischen Lerninhalte werden in der Hochschule reflektiert.

Das Wissen und die Kompetenzen, die Lernende am Lernort Hochschule erwerben, be-
fahigen sie zur einer theoriegeleiteten Reflexion und Begriindung ihres Handelns in der
Praxis (Meyer 2012). Unterstitzt wird der Theorie-Praxis-Transfer in dualen Studien-
gangen z.B. durch Praxisaufgaben und Projektarbeit. Diese Methoden beriicksichtigen
i.d.R. die Einbettung von theoretischem Wissen in die Praxis, die praktischen modulbe-
zogenen sowie modullbergreifenden Erfahrungen von Studierenden finden weniger Be-
achtung (Wissenschaftsrat 2013). Dieser Prozess der ,Ubertragung gelernter Kenntnis-
se und Fahigkeiten auf Herausforderungen (Aufgaben und Probleme) des Arbeitslebens,
die Umsetzung und Generalisierung erworbener Kompetenzen in den Arbeitsalltag"™ wird
als Lerntransfer bezeichnet (Solga 2011:342).

Das durch den Lerntransfer erworbene praktische Wissen bildet flir die Studierenden
eine solide und wertvolle Basis, um diese Reflexion im Umkehrschluss auch als Praxis-
Theorie-Transfer durchzufihren. Zu diesem Zweck sollten didaktische Komponenten
der aktuellen Berufsbildung wie beispielsweise Handlungs- und Kompetenzorientierung,
Reflexivitdt und Selbststeuerung in der wissenschaftlichen Bildung Bericksichtigung
finden (Meyer 2012).

5.2.5. Praktische Erfahrungen von dual Studierenden

Seit Jahrhunderten werden in Organisationen Erfahrungen durch Mitarbeiter gesammelt,
die haufig ohne reflexives, methodisch gestilitztes Vorgehen in unregelmaBigen Abstan-
den verbreitet und weitergegeben werden. In Anbetracht der steigenden Anforderungen
in allen Branchen der Berufswelt ist ein zielgerichteter Umgang mit der Ressource , Wis-
sen" erstrebenswert (Reinmann-Rothmeier 2004). Zwei Formen des Wissens werden
unterschieden: das explizite und das implizite Wissen. Das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Technologie (2007) fasst unter dem Begriff ,explizites Wissen" die Informati-
onen, die eine Person mit Worten beschreiben kann. Einstellungen, Erfahrungen und
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Fertigkeiten, die nur schwer artikulierbar sind, werden hingegen als implizites Wissen
bezeichnet. Um beide Wissensformen flir eine prozesshafte berufliche Kompetenzent-
wicklung nutzbar zu machen, schlagt Rauner (2004) eine reflection-on-action vor. Die-
ser von Schoén (1980) gepragte Vorgang beschreibt das Austreten aus einem Hand-
lungsprozess, um ,das eigene Wissen zu ordnen, zu formulieren, sich von der Handlung
zu distanzieren und Uber sie zu reflektieren™ (Schén 1980 zit. nach Hundenborn 2007).
Auf diese Weise kénnen komplexe Situationen bewaltigt und das berufliche Handeln be-
grindet werden.

Der Prozess der Reflexion kann eine Kompetenz darstellen, die von Studierenden in al-
len vier, vom Wissenschaftsrat vorgeschlagenen Formen dualer Studiengdnge, ange-
bahnt werden muss. Die Studierenden aus ausbildungs- und praxisintegrierten Studien-
gangen befinden sich in ihrer Erstausbildung und kommen haufig unmittelbar von All-
gemeinbildenden Schulen mit wenigen oder gar keinen berufspraktischen Erfahrungen.
Fir diese Studierendengruppe stehen das Sammeln und das Bewusstwerden von Erfah-
rungen im Vordergrund. Demgegenlber verfiigen Studierende aus berufsintegrierenden
und berufsbegleitenden Studiengangen durch langjahrige Berufstatigkeit Uber einen
groBen Fundus an Erfahrungen, die in einem weiteren Schritt identifiziert und geborgen
werden mussen (Wissenschaftsrat 2013, Kupfer, Kéhlmann-Eckel & Kolter 2014).

Die Reflexion umfasst die beiden Dimensionen ,Denken™ und ,Handeln“. Im Ubertra-
genen Sinne ist davon auszugehen, dass Reflexion einerseits eine Haltung des Zuriick-
beugens der eigenen inneren Aufmerksamkeit ist. Die Aufmerksamkeit bezieht sich so-
wohl auf den Akt als auch den Inhalt und die Validitat des Denkens. Dieser Prozess er-
moglicht ein wiederholtes Nachdenken Gber Geschehenes und fihrt zur Neuordnung von
Wissen sowie zu neuen Verbindungen zwischen bestehendem Wissen und neu Erlern-
tem. Reflexion wird andererseits genutzt, um vergangene Handlungen auf Sinnhaftigkeit
und Korrektheit zu Uberprifen und neue Handlungen zu initiieren. Dabei kann sie ge-
plant und zielgerichtet eingesetzt werden, aber auch unbewusst ablaufen (Dilger 2007).
Aus anthropologischer Perspektive setzt sich auch das Lernen aus diesen beiden Dimen-
sionen zusammen. Lernen gelingt leicht und effektiv durch die Kombination von Kopf
und Hand bzw. Denken und Handeln (Klippert 2008). Findet die Selbstreflexion als Stra-
tegie Anwendung im Lernprozess, wird eine transformatorische, beschleunigende Wir-
kung erzielt. Qualitat und Quantitat werden in einer verstandnisgenerierenden Weise
gesteigert (Dilger 2007). Der Lernende wird in die Lage versetzt, sein kognitives System
und Planungs- und Entscheidungsverfahren selbststandig zu verandern (Doérner 1994
zit. nach Dilger 2007). Aus diesem Prozess heraus lernt das Individuum, Handlungsal-
ternativen zu denken sowie Verantwortung flr das eigene Denken und Handeln zu
Ubernehmen. Selbstreflexive Strategien werden jedoch vom Lernenden nicht selbstver-
standlich beherrscht und angewandt, sodass eine systematische Reflexion, besonders
auch fur den betrieblichen Kontext, folgende Voraussetzungen benétigt:

e ein Verstandnis flir den Prozess, der Selbstreflexion ausmacht,

e ein Verstandnis, welcher dieser Prozesse das Lernen anhand beruflichen Erfah-
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rungen fordert sowie

e Handwerkzeuge, die helfen, Reflexion als einen Lernweg zu nutzen (Daudelin
1996 zit. nach Dilger 2007).

Eine Heranflihrung der Lernenden an diese Voraussetzungen ermdéglicht ihnen, neben
der Erreichung der unmittelbaren Ziele des Handelns, auch Anforderungen, die dartber
hinausgehen, zu reflektieren und zu bewaltigen.

Ein reflexiver Habitus wird ebenso zunehmend in den Betrieben und Einrichtungen ge-
fordert. Der Ansatz des Wissensmanagements ermaoglicht eine geplante und zielgerich-
tete Nutzung des knappen Guts ,Wissen®. Personale, organisatorische, kulturelle und
technische Praktiken sowie die betrieblichen Rahmenbedingungen, die strukturelle Ord-
nung und Lernprozesse in Unternehmen sind integrativer Bestandteil dieses Ansatzes.
Die Entwicklung und Umsetzung von Wissensmanagementprozessen dienen der Ausge-
staltung einer ,lernenden Organisation" (Bundesministerium fir Wirtschaft und Techno-
logie 2007). Das individuelle Wissensmanagement fordert einen verantwortungsbewuss-
ten systematischen Umgang mit Informationen, Erfahrungen und Wissen auf der per-
sbnlichen Handlungsebene (Lehner 2012). Voraussetzungen fiir ein gelungenes indivi-
duelles Wissensmanagement sind Lernstrategien, Problemldsefahigkeit und metakogni-
tives Wissen, die durch Selbstreflexion und -evaluation in Aus- und Weiterbildungen
vermittelt werden mussen. Durch den Einsatz entsprechender Lehr-/Lernmethoden im
Dualen Studium wird den Studierenden zum einem ein multidimensionales, tatigkeitsin-
tegrierendes und problemldsungsorientiertes Lernen ermdglicht. Zum anderen erwerben
sie wichtige Voraussetzungen und Eigenschaften des Wissensmanagements, die sie in
ihrem zukinftigen Berufsleben innovativ nutzen kdénnen (Reinmann-Rothmeier 2004;
Born & Wirth 2010).

5.2.6. Lehr-/Lernmethoden im Hochschulkontext - national und international

Die aktivierenden, handlungsorientierten Lehr-/Lernmethoden, die zunehmend in der
Hochschuldidaktik gefordert und eingesetzt werden, trainieren neben der Vermittlung
des Lerninhalts und der Aktivierung der Lernenden verschiedene ,soft skills® wie Team-
und Konfliktfahigkeit. Die Kombination von theoretischem Wissen und der praktischen
Anwendung tragt im Bachelorstudiengang der Erlangung eines berufsqualifizierenden
Bachelors Rechnung. In vielen Studienrichtungen (z.B. Betriebswirtschaftslehre, Jura,
Ingenieurwissenschaften, Sozialwissenschaften, Gesundheitswissenschaften) werden
beispielsweise Planspiele, Rollenspiele, Simulationen, Fallstudien, Exkursionen und Hos-
pitationen eingesetzt (Brinker & Schumacher 2014; Macke, Hanke & Viehmann 2012;
Dummann, Jung, Lexa, Niekrenz 2007; Hundenborn 2007). Insbesondere in den USA
werden Fallstudien sowie Planspiele umfangreich im Studium eingesetzt. Sowohl Uber
Internetplattformen als auch in Printmedien werden Situationen und Falle, die zur Ge-
staltung der Methoden genutzt werden, weltweitdargestellt und ausgetauscht (siehe z.B.
Moller 2002; Horvath 2002; European Law Students® Association (ELSA) 2006; experi-
ence-online 2014; Mootcourt 2014; Sagsaga 2014).
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Laut einer Studie der Northeastern University of Boston praferieren auch die Studieren-
den eine methodengeleitete Vernetzung von Theorie und Praxis in den Lehrveranstal-
tungen.In der reprasentativen Studie wurden im Oktober 2012 amerikanische Erwach-
sene (N=1001) telefonisch und junge Erwachsene zwischen 18 bis 30 Jahren (N=250)
per Internet befragt, um die Haltung von Amerikanern bezlglich Nutzen, Gewinn und
Hindernissen im Studium zu ermitteln (Collage of Professional Studies 2012).

5.2.7. Anwendung und Einsatz von Methoden

Neben der Strukturierung von Veranstaltungen dient der Einsatz von
Lehr-/Lernmethoden der Konstruktion eines lernforderlichen Klimas und eines vertrau-
ensvollen Umgangs unter den Lernenden. Vielféltige Einsatzmdéglichkeiten und unter-
schiedliche Kombinationen verleihen der Veranstaltung abwechslungsreichen und inte-
ressanten Charakter. Reich (2008) gibt zu bedenken, dass ,sehr viele Methodenlehren,
die ganze Listen von Methoden anbieten, die fir alle Inhalte und Zwecke zu taugen
scheinen®, derzeit angeboten werden (Reich 2008:267). Eine differenzierte Auseinan-
dersetzung mit dem Begriff sowie der Anwendung und dem Einsatz von Methoden er-
scheint unter diesem Einwand angebracht.

Eine Methode wird wie folgt definiert:

~Eine Methode ist ein Regelsystem, das eine geordnete Menge von Handlun-
gen bzw. Teilhandlungen festlegt. Werden diese Handlungen in der angege-
benen Ordnung ausgefiihrt, so fiihren sie von einem Anfangszustand von
Handlungsvoraussetzungen zu einem angestrebten Zielzustand der Hand-
lungsvoraussetzungen.” (Macke et al. 2012:169).

Die Handlungsvoraussetzungen differenzieren sich in intern und extern. Einstellungen,
Erfahrungen und Vorkenntnisse der Lernenden bilden die Gruppe der internen, Raum-
groBe und mediale Ausstattung, neben weiteren einrichtungsabhangigen Faktoren, die
externen Handlungsvoraussetzungen. Zur geeigneten Auswahl einer Methode ist im Vor-
feld zu prifen:

e welche internen Handlungsvoraussetzungen bei den Lernenden bestehen,
e an welchen Handlungsvoraussetzungen die Methode ansetzen soll,

e welche Handlungen initiiert werden sollen,

e welche externen Handlungsvoraussetzungen gegeben sind,

e welche externen Handlungsvoraussetzungen zu dem jeweiligen Zweck erforder-
lich sind und

¢ welche Handlungsziele und damit neu ausgebildeten Handlungsvoraussetzungen
erreicht werden sollen (Macke et al. 2012).

Die Methode muss anschlieBend sinnvoll in den Dreischritt der Veranstaltung - Einstieg,
Arbeitsphase und Abschluss - integriert werden. In Tabelle 3 werden die drei Schritte
beschrieben.
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Tabelle 3: Planung und Gestaltung von Einstieg, Arbeitsphase und Abschluss einer Lehrveranstal-

tung nach Macke et al. 2012

Schritt
Einstieg:

Arbeitsphase:

Abschluss

Ziel
Vorwissen aktivieren
Vorwissen ermitteln
Orientierung uber Zu-
sammenhange ver-
schaffen
Motivation fordern
Interesse wecken
Lernziele legitimieren
Aufmerksamkeit aus-
richten
Anregung von Lernen
Unterstltzung von Ler-
nen
Wissen und Fahigkeiten
dauerhaft aufbauen

Sicherung und Festi-
gung des Gelernten
Uberpriifung und Be-
wertung des Gelernten
unter Berlicksichtigung
des Vorwissens
Rickmeldungen geben
weiteres Lernen ermdg-
lichen

Fragestellungen

Wo steht die Lerngrup-
pe?

Welche Lernziele sollen
erreicht werden?

Auf welchem Weg sollen
die Lernziele erreicht
werden?

Wie wird der Lernpro-
zess angeregt?

Wie werden laufende
Prozesse beglei-
tet/unterstiitzt?

Wie gelingt die Lern-
zielorientierung?

Wie kann das Gelernte
angewendet werden?
Wie wird das Gelernte
in spatere Handlungssi-
tuationen transferiert?
Wie war der Ausgangs-
punkt?

Wie hat sich das Vorge-
hen gestaltet?

Welche Lernziele wur-
den erreicht?

Wie sehen kiinftige
Lernprozesse aus?

Aus konstruktivistischer Perspektive sollte die gewdhlte Methode einen Erfahrungs- und
Handlungsbezug unter Beriicksichtigung der jeweiligen Inhalte und Beziehungen her-
stellen und eine Kompetenzerweiterung flir die Lernenden ermdéglichen. So wird eine
Verbindung zwischen der Konstruktion von Wirklichkeit des Lernenden und des zu ver-
mittelnden Wissens erstellt. Die Auswahl der passenden Methode unter Einbezug ver-
schiedenster Fragestellungen, erfordert vom Lehrenden eine hohe Methodenkompetenz,
die sowohl durch den Lehrenden selbst als auch durch gemeinsame Absprachen mit den
Lernenden entwickelt werden muss (Reich 2008).
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Die Auswahl und der Einsatz verschiedener Methoden bieten den Lernenden Raum, In-
halte und Beziehungen aus verschieden Blickwinkeln zu betrachten. Diese Vorgehens-
weise fordert die aktive Beteiligung der Lernenden durch die ErschlieBung alternativer
Lernwege. Die Anwendung unterschiedlicher Methoden kann auch derart gestaltet sein,
dass die Methoden eine interdependente Wirkung erzielen. Durch das Zusammenwirken
und die Wechselwirkung werden den Lernenden vielfaltige Lernchancen eréffnet, sodass
Lerninhalte und Beziehungen aus verschiedensten Blickwinkeln betrachtet werden kon-
nen (Reich 2008).

Zur Verfolgung und Erreichung der Zielsetzung, den Praxis-Theorie-Praxis Transfer flr
Studierende eines dualen Studiengangs zu erleichtern, wird im Folgenden ein Modell
vorgestellt, das der Konzipierung einer Lehrveranstaltung zugrunde gelegt werden kann.
Das ESRIA-Modell wurde urspringlich flir den methodisch-didaktischen Aufbau von
Lehrerfortbildungen konzipiert. Ziel war es, die Berufspraxis und das Erfahrungswissen
der Lehrer/innen zu ermitteln sowie das praktische Lernen voneinander zu férdern, um
anschlieBend neuen theoretischen Input anknipfen zu kdénnen. Jeder Buchstabe steht
stellvertretend fir eine Phase der Lehrveranstaltung, die in Tabelle 4 dargestellt wer-
den.Die verschiedenen Phasen werden anhand von Methoden, die dem jeweiligen Ziel,
dem Inhalt und den Lernenden entsprechen, gestaltet.

Tabelle 4: Beschreibung des ESRIA-Modells zur Gestaltung von Lehr-/Lernarrangements (Ziebell
2006)

Phase Beschreibung der Phase

E Erfahrungen der Lernenden bilden den Ausgangspunkt jeder Unter-
richtseinheit. Durch verschiedene Methoden werden diese ermittelt.

S Die Lernenden erfahren den theoretischen Inhalt der Veranstaltung
als Simulation oder Selbsterfahrung (learning by doing) und nicht
referiert bzw. vorgetragen.

R Die durch die Simulation erlebte Situation wird von den Lernenden
reflektiert und mit den eigenen Erfahrungen in verknupft.

I In engemthematischem Zusammenhang erfolgt eine Input-Phase, in
der neue Inhalte an die Erfahrungen aus Praxis und Simulation ange-
knupft werden.

A Das in der Input-Phase Erlernte wird ausgewertet und angewendet.
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5.3. Fazit

Duale Studiengdnge bieten ein umfangreiches Potential, praktische Erfahrungen der Stu-
dierenden in den akademischen Kontext zu transferieren. Eine sorgsame Auswahl geeig-
neter Lehr-/Lernmethoden erdéffnet die Chance, den bisher von Studierenden haufig ge-
leisteten Praxis-Theorie-Praxis-Transfer zielgerichtet in die Hochschullehre zu integrieren.
Im konstruktivistischen Sinn orientiert sich diese Lehre an dem lernenden Subjekt und
nutzt das implizite und explizite Vorwissen der Studierenden als Basis fiir die Lehrveran-
staltungen, um es anschlieBend mit weiterfihrenden theoretischen Inhalten anzurei-
chern.

Methoden, die zu diesem Zweck eingesetzt werden, missen Anforderungen erfiillen, die
sich aus der Literatur ableiten lassen und im Folgenden zusammengefasst dargestellt
werden.

Die Methoden sollen...
» das wissenschaftliche und praktische Wissen verkntpfen,

> Reflexionsmoglichkeitenbieten, die sowohl das Denken als auch das Handeln be-
riicksichtigen,

> die Reflexionskompetenz der Lernenden fordern,

> aktivierend und handlungsorientiert sein,

» Raum fir Kommunikation und sozialen Austausch geben,

» Lern- und Arbeitssituationen hinreichend ahnlich integrieren,
» zur Anbahnung von Kompetenzen flhren.

Fir das Methoden-Kompendium werden in einer weiteren Recherche Methoden anhand
dieser Anforderungen aus der Literatur herausgefiltert. Diese sind im Anhang im Kapitel 9
dargestellt.

Neben der Darstellung von verschiedenen Methoden werden im Methoden-Kompendium
auch der Prozess der Auswahl einer fir die Veranstaltung geeigneten Methode und die
Einbettung in die Gesamtveranstaltung aufgegriffen. Interne und externe Handlungsvo-
raussetzungen der Studierenden missen flr einen zielgerichteten Einsatz einer Methode
ermittelt werden. Insbesondere die Einstellungen, Erfahrungen und Vorkenntnisse der
Studierenden sowie die RaumgréBe oder mediale Ausstattung beeinflussen die Entschei-
dung flir eine Methode und den geeigneten Anwendungszeitpunkt. Durch das Zusam-
menwirken und die Wechselwirkung unterschiedlicher Methoden eréffnen sich fir die
Studierenden vielfdltige Lernchancen (Macke et al. 2012). Die Einbindung der Methoden
in die Lehrveranstaltung ist im Anhang in Kapitel 5 beschrieben.
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6. Experteninterviews

6.1. Methodisches Vorgehen

Im Rahmen des Projekts wurden im Anschluss an die Literaturanalyse funf leitfadenge-
stitzte Experteninterviews durchgefihrt. Dies mit dem Ziel, die Erfahrungen der Hoch-
schullehrenden mit der Explikation beruflichen Wissens im Rahmen von dualen Studien-
gangenzu erheben.

Zur strukturierten, sachdienlichen Elaboration der Erfahrungsdimensionen wird in diesem
Projekt das systematisierende, leitfadengestiitzte Experteninterview genutzt (Kruse
2014). Diese anwendungsfeldbezogene Form des Leitfadeninterviews stellt das Hand-
lungswissen und die Sichtweisen eines Individuums zu seinem spezifischen Handlungsfeld
in den Fokus des Erkenntnisinteresses. Ein/e Expert/in verfligt als Angehdrige/r einer
Funktionselite Uber ein Sonderwissen, das sich in zwei miteinander verbundenen Wis-
sensformen unterteilen lasst, die analytisch jedoch unterschieden werden miissen: einer-
seits das Betriebswissen, haufig in Form von selbstreflexivem Prozesswissen, wie z.B.
Ablaufe und Zusammenhange einer Organisation, und andererseits das Deutungswissen,
das Expert/innen in ihrer Rolle Gber das Handlungsfeld besitzen (Kruse 2014; Przyborski
& Wohlrab-Sahr 2014). Fir diese Studie ist besonders das Deutungswissen des/r Ex-
pert/innen relevant. Der biographische Hintergrund und die damit einhergehende Indivi-
dualitat des/r Expert/in spielt, im Gegensatz zu anderen Interviewformen, eine unterge-
ordnete Rolle (Meuser & Nagel 1991). Der Expertenstatus ist nicht an eine formale Quali-
fikation, Position oder Berufsrolle gebunden, sondern ergibt sich aus der aktiven Partizi-
pation des Experten in seinem Handlungskontext, aus dem durch das Interview objektiv-
sachdienliche Hinweise extrahiert werden sollen (Meuser & Nagel 2009). Der dialogische,
argumentativ-diskursive Charakter des leitfadengestiitzten Experteninterviews involviert
den/die Interviewer/in als Koexpert/in, sodass dialogische Sequenzen fiir eine differen-
zierte Elaborierung des Wissens sorgen und sich haufig ein Fachgesprach entwickelt
(Kruse 2014).

Der teilstrukturierte Interviewleitfaden wurde aus den Ergebnissen der Literaturanalyse
abgeleitet. Zentrale Fragestellungen, Ideen und Erzahlanreize wurden schriftlich festge-
halten. Der Interviewleitfaden untergliedert sich in die folgenden Kategorien:

e Praktische Erfahrungen in den Lehrveranstaltungen,

e Erfahrungen der Lehrenden mit Lehr-/Lernmethoden zur Reflexion des berufsprak-
tischen Wissens von Studierenden,

e Haltungen der Lehrenden zur Gestaltung und zum Aufbau eines Methoden-
Kompendiums.

Die Abbildung 2 bietet einen Uberblick iber die inhaltlichen Themenbereiche des Inter-
viewleitfadens.
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Persdnliche Historie

Lehrende Qualifikation
Lehrtatigkeit im Dualen Studiengang

Stellenwert praktischer Erfahrungen

( Integration prakt. Erfahrungen im Semina
f Anwendung von Lehr-/Lernmethoder
[ Interviewleitfaden Erfahrungen in der Lehre : Zeitpunkt der Anwendung

) Kompetenzanbahnung

Sozialformen
|‘ Kombinationsméglichkeiten

Merkmale von Methoden
Haltungen der Lehrenden -( Merkmale im Methoden-Kompendiur

\ Einstellung zu weiteren Methoden

Abbildung 2: Inhaltliche Themenbereiche des Interviewleitfadens (eigene Darstellung)

Als Expert/innen wurden in diesem Projekt hauptamtliche Hochschullehrende dualer Stu-
diengange mit mindestens einjahriger Berufstatigkeit an der Hochschule verstanden. Die
Auswahl der Interviewpartner/innen erfolgte systematisch und schrittweise im Verlauf
des Prozesses. Um die unterschiedlichen Facetten des Feldes abzubilden, wurde eine ma-
ximale Variation im Sample angestrebt (Flick 2007).

Fir die Interviews konnten vier weibliche und ein mannlicher Gesprachspartner gewon-
nen werden. Die Hochschullehrenden mit einer Professorenstelle und vier Stellen als
Lehrkrafte flir besondere Aufgaben (ben ihre Tatigkeit im dualen Studiengang ,Gesund-
heits- und Krankenpflege"™ der FH Bielefeld zwischen einem und vier Jahren aus. Vier der
Teilnehmer/innen haben ein pddagogisches Studium abgeschlossen. Einschlusskriterien
bei der Auswahl der Interviewpartner/innen waren eine mindestens einjahrige Tatigkeit
im 0.g. Studiengang sowie eine Lehrtatigkeit in den Modulen ,Fallmanagement in hoch-
komplexen Pflegesituationen®. Ziel dieser vier Module, die sich Uber das gesamte Studi-
um erstrecken, ist die Reflexion beruflichen Handelns, um die Studierenden zur Bewalti-
gung hochkomplexer Pflegesituationen zu befahigen und um praktische Erfahrungen in
die theoretische Lehrveranstaltung zu integrieren. Die fiinf Befragten verfiigen somit tber
ein fur dieses Projekt relevantes Expertenwissen.

Die Interviewpartner/innen unterscheiden sich im Hinblick auf ihre Qualifikationen, Fach-
richtung, Alter, Geschlecht und Erfahrungen. Unmittelbar vor dem jeweiligen Interview
wurde der/die Interviewpartner/in erneut mundlich Uber Forschungsanlass und Erkennt-
nisinteresse des Projekts informiert. Anonymitat sowie der vertrauliche Umgang mit den
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Daten ist garantiert. Nachdem eine informierte Zustimmung vorlag, wurden die Inter-
views im Arbeitsumfeld der Befragten durchgefiihrt und auf Tonband aufgezeichnet (Flick
2007). Die Gesprachsdauer variierte zwischen 30 und 60 Minuten.

Zur Gestaltung des Interviews wurden in Anlehnung an den Interviewleitfaden sowohl
erzahlgenerierende, z.B. ein offener Gesprachseinstieg und ad-hoc-Fragen, als auch ver-
standnisgenerierende Kommunikationsstrategien, wie Zurlickspiegelungen, Verstandnis-
fragen und Konfrontationen, genutzt (Flick 2007). Besonders die ersten beiden Inter-
views dienten zudem der Leitfadenerprobung und -modifikation. Alle Interviews wurden
mit mundlichem Einverstandnis der Interviewpartner/innen auf Tonband aufgezeichnet
und anschlieBend vollstandig und standardorthographisch transkribiert (Kowal &
O Connell 2012). Aufschlussreiche Gesprachsinhalte sowie erste Interpretationsideen
wurden wahrend und nach dem Gesprach in Memos fixiert. Diese bilden zusammen mit
den Transkripten die Basis flur die weitere Auswertung der Daten.

Die qualitative Inhaltsanalyse dient der Strukturierung und Interpretation qualitativer
Interviews und ist in Anbetracht des Forschungsgegenstandes flr diese Studie geeignet
und zielfihrend (Atteslander 2008). Die Auswertung wurde in Anlehnung an die Technik
der inhaltlichen Strukturierung durchgefihrt. Das Ziel dieser zentralen Technik der quali-
tativen Inhaltsanalyse ist, bestimmte Inhalte, Themen und Aspekte aus dem gewonnen
Material zu selektieren und zusammenzufassen (Mayring 2008).

Die im Interviewleitfaden konstruierten Themenbereiche und Unterfragen dienten in die-
ser Auswertung als Strukturierungsdimensionen. Anhand dieses Kategoriesystems wurde
das Textmaterial systematisch gesichtet und die betreffenden Textpassagen extrahiert.
Originalzitate wurden unter Nennung der Fundstelle gesammelt und anschlieBend para-
phrasiert. Das Kategoriesystem wurde im Verlauf der Auswertung kontinuierlich Gberprift
und angepasst, sodass das Material mehrfach gesichtet wurde und den Kategorien zuge-
ordnet werden konnte. Im Folgenden werden die Ergebnisse der Analyse zusammenge-
fasst dargestellt.

6.2. Ergebnisse
Die Ergebnisdarstellung ist in folgende drei Kategorien unterteilt:
e In der Praxis erworbene Erfahrungen in den Lehrveranstaltungen,

e Erfahrungen von Hochschullehrenden mit der Anwendung von Lehr-/ Lernmetho-
den zur Reflexion des berufspraktischen Wissens von Studierenden,

e Anforderungen an ein Methoden-Kompendium.

FH Bielefeld 19
University of

®
Applied Sciences 'i n BVG
und Versrpurgstinciung



6.2.1. In der Praxis erworbene Erfahrungen in den Lehrveranstaltungen

Relevanz praktischer Erfahrungen von Studierenden aus Sicht der Hochschul-
lehrenden

Um einen Realitdtsbezug herzustellen, ist es aus Sicht der Interviewpartner/innen unbe-
dingt notwendig, praktische Erfahrungen von Studierenden in die Lehre einflieBen zu las-
sen. Praktische Einwirfe der Studierenden bereichern die Lehre sowohl in Gruppendis-
kussionen als auch wahrend einer Plenumsdiskussion. Die theoretischen Inhalte erhalten
somit einen Bezug zur Praxis, sodass den Studierenden einen Einblick in ihre derzeitigen
und kinftigen Tatigkeiten sowie Rahmenbedingungen vermittelt wird. Diese Verknipfung
erhéht nach Meinung der Befragten die Lernmotivation, da es den unmittelbaren Zu-
sammenhang zwischen Theorie und Praxis veranschaulicht.

~Praktische Erfahrungen in sein Modul einzubauen ist zwingend notwendig. Sonst erfolgt
die Lehre an der Realitat vorbei." [II, S.1, Z. 21f.]

Verdnderungen von praktischen Erfahrungen im Verlauf des Studiums

Einige Studierende haben im Rahmen oder im Anschluss ihrer allgemeinbildenden Schul-
laufbahn Kontakt zum Beruf im privaten Umfeld erlebt oder Praktika in dem Berufsfeld
geleistet. Diese Erfahrungen werden punktuell in Lehrveranstaltungen mit praktischer
Ausrichtung, z.B. im Skills Lab, aufgegriffen. Erfahrene Studierende tbernehmen hier die
Anleitungssituation fir die Unerfahrenen. Auf diese Weise werden praktische Erfahrungen
reflektiert, mit weiteren Informationen unterflttert und potentielle Fehler aufgedeckt und
behoben. Der Fundus an praktischen Erfahrungen ist zu Beginn des Studiums noch nicht
derart umfangreich, dass zu jedem Themenbereich darauf zurickgegriffen werden kann.
Um dennoch den Bezug zur und eine Vorstellung von Praxis anschaulich zu gestalten,
erachten es die Befragten fir wichtig, den Studierenden verschiedene Gelegenheiten an-
hand von Beispielen oder gezielten Fragestellungen zu bieten.

~Bei dual Studierenden muss man die Briicken aktiv herstellen. Manchmal erzéhlen sie
bestimmte Dinge aus der Praxis, manchmal muss man aber auch aktiv Briicken herstel-
len [...]" [1V, S.1; Z.26ff.]

In einem ausbildungsintegrierten Studiengang steht am Anfang dennoch haufig die Theo-
rie im Vordergrund. Je langer sich die Studierenden im Studium befinden und je mehr
Praxisphasen sie absolviert haben, desto haufiger kdnnen sie von ihren praktischen Er-
fahrungen berichten.

Der Zeitpunkt der Integration der praktischen Erfahrungen in die Lehrveranstal-
tung

Praktische Erfahrungen sind nach Aussage der Interviewpartner/innen integrativer Be-
standteil fast jeder Lehrveranstaltung. Zu Beginn jeder Theoriephase in der Hochschule
findet eine Praxisreflexion statt. Diese wird durch gezielte, in der Praxis bearbeitete Re-
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flexionsaufgaben unterstltzt, in denen aktuelle Situationen geschildert und zusammen-
getragen werden. Wahrend der weiteren Veranstaltungen teilen Studierende ihre Erfah-
rungen oftmals fliir den Lehrenden unvorbereitet mit. Die Herausforderung fiir den Leh-
renden besteht darin, diese AuBerungen in die vorbereiteten Inhalte und Methoden zu
integrieren, um zu verdeutlichen, dass die praktischen Erfahrungen einen hohen Stellen-
wert in den Modulen einnehmen.

Treten bei den Studierenden Praxisprobleme auf, die in der Praxis selbst nicht bespro-
chen oder bearbeitet werden kénnen, werden diese haufig situationsbedingt in die Dis-
kussionen der Lehrveranstaltungen eingebracht, um gemeinsam Ldsungen herauszuar-
beiten. Insbesondere Diskrepanzen zwischen Theorie und Praxis werden thematisiert, da
die dual Studierenden im Verlauf ihres Studiums einen Mittelweg flr sich finden miussen,
um Inhalte, Einstellungen und Haltungen, die in den theoretischen Phasen der Hochschu-
le und der Berufsfachschule vermittelt werden, mit den Gegebenheiten der Praxiseinrich-
tungen zu koordinieren.

Praktische Erfahrungen werden von Befragten an dieser Stelle ebenso gezielt, methoden-
geleitet genutzt, um auf Situationen in der Praxis vorzubereiten, z.B. dass das eigene
Handeln mittels Studien begriindet wird. Auch Irritationen, Angste, kritische Situationen
und Verunsicherungen,die den Studierenden ihre Grenzen aufweisen, werden aufgegrif-
fen. In den sich anschlieBenden Gesprdchen, Diskussionen und Dialogen werden diese
sowie die Reflexionskompetenz kontinuierlich erweitert.

Praktische Erfahrungen von Lehrenden

Neben den praktischen Erfahrungen von Studierenden stellen auch die praktischen
Kenntnisse der Lehrenden nach eigener Aussage eine wichtige BezugsgréBe in der Lehre
dar. Studierende fordern in den Veranstaltungen die Lehrenden haufig auf, von ihrem
Arbeitsleben zu berichten. Lehrende Ubernehmen eine authentische Vorbildfunktion als
diejenigen, die nicht nur theoretische Inhalte vermitteln, sondern sie auch praktisch an-
wenden kdnnen. Aus den Erfahrungsberichten der Dozenten ergeben sich wiederum neue
Diskussionen, in denen die Studierenden auf das in der Praxis bendtigte Wissen aufmerk-
sam werden.

~Was sie aber auch immer wieder einfordern ist meine Erfahrung. Sie lieben es, wenn
man Geschichten aus der Praxis erzahlt" [III, S.4, Z.18f.]

6.2.2. Erfahrungen von Hochschullehrenden mit der Ahnwendung von Lehr-/
Lernmethoden zur Reflexion des berufspraktischen Wissens von Studie-
renden

Fallarbeit

Die Studierenden bringen aus ihren praktischen Einsatzen in unterschiedlichen Einrich-
tungen Fallgeschichten in schriftlicher Form in die Hochschullehre ein. Die Inter-
viewpartner erlauterten, dass sowohl Studierende als auch Lehrende Fragen, die zur Be-
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arbeitung und zur Perspektiverweiterung anregen, an den geschilderten Fallstellen. Die
erlebten Fdlle weisen eine hohe Glaubwiirdigkeit auf und beteiligen die Studierenden
auch emotional.Durch die personliche Betroffenheit wird ein Lernen ermdéglicht, in dem
Kognition und Emotion gleichermaBen angesprochen werden. Gleichzeitig entsteht durch
die gezielte reflexive Bearbeitung der Falle ein Verstandnis, das ein Handeln auf professi-
oneller Ebene ermdglicht.

Die Studierenden werden laut den Befragten bereits im ersten Semester an die Arbeit mit
realen aber auch der Realitdat nachempfundenen Fallen herangefiihrt. Zu Beginn weisen
die Falle einen niedrigen Komplexitatsgrad auf, gewinnen jedoch schnell an Komplexitat,
um die Berufspraxis realistisch abzubilden. Die Vielschichtigkeit der einzelnen Falle ist
bedingt durch Querschnitts- und Ubergeordnete Themen wie Demenzerkrankungen,
Kommunikation mit schwersterkrankten Menschen oder ethische Fragestellungen, die in
allen Bereichen eine bedeutsame Rolle einnehmen.

Insbesondere reflektieren die Studierenden Erfahrungen, in denen Diskrepanzen zwi-
schen Theorie und Praxis, Irritationen, Angste oder Verunsicherungen auftraten. Sollen
Methoden zum Einsatz kommen, die das Erfahrungswissen der Studierenden bergen,
muss im Vorfeld differenziert werden, auf welcher Ebene die Erfahrungen erworben wur-
den, um diese in einen entsprechenden theoretischen Kontext zu integrieren.

Fallgeschichten werden von den Lehrenden haufig als Einstieg in ein Thema verwendet,
finden jedoch auch im weiteren Verlauf des Moduls immer wieder Anwendung, indem die
geplanten Themen an dem Fall orientiert bearbeitet werden. Lehrende greifen wahrend
der Veranstaltungen auf ihr eigenes Expertenwissen zuriick.

» [...] mittlerweile betrachte ich die (Falle) wie einen Fundus und bringe sie immer dann,
wenn es mir passend erscheint, ein. Das kann sehr situativ sein. [IV, S.4, Z.27]

Die Auseinandersetzung mit einem Fall kann sich Uber mehrere Semester in einem
Wechselspiel aus Reflexion und fachlicher Bearbeitung erstrecken.

Die Interviewpartner berichteten, dass das Problemorientierte Lernen (POL) beispielswei-
se zu diesem Zweck zur Arbeit mit Fallen eingesetzt wird. Kleine Gruppen von Studieren-
den bearbeiten regelgeleitet verschiedene Falle und setzen sich mit mehreren Themen
multiperspektivisch auseinander. Um teilweise praxisahnliche Rahmenbedingungen und
Arbeitssituationen zu schaffen, Gbernimmt die Lehrkraft die Gruppeneinteilung.

Rollenspiele

I\\

Multiperspektivitat ist auch das Ziel, wenn die Methode , Rollenspiel™ zum Einsatz kommt.
In 3er - 4er Gruppen bekommen die Studierenden einen Fall, zu dem sie unter Berlick-
sichtigung ihrer bisherigen Erfahrungen und ihres Wissens ein Rollenspiel konzipieren.
Zur Auswertung der Rollenspiele berichtete eine Interviewpartnerin wird jede Gruppe
gefilmt, sodass im Anschluss an die Prdsentation eine gezielte umfangreiche Reflexion
der eigenen Rolle durchgefiihrt werden kann. Dabei werden sowohl Handlungen, Tatig-

keiten und Fertigkeiten als auch libergeordnete Themen wie Kommunikationsverhalten,
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Einstellungen und Haltung gegenliber dem Gesprachspartner in den Blick genommen.

[...] anhand des Films [in dem ein Rollenspiel aufgezeichnet wurde, d. Verf.] kénnen sie
noch mal selber auf die Situation gucken. Ich finde es sehr effektiv mit Filmen zu arbei-
ten, weil sie sich dann auch noch mal als Pflegekraft ganz anders wahrnehmen." [III,
S.2, Z.26ff.]

Das Filmen der Rollenspiele kann auch am Ende eines Moduls als Performanzprifung ein-
gesetzt werden. Findet ein Rollenspiel in einem Modul Anwendung, muss ausreichend
Vorbereitungszeit beriicksichtigt werden. Zugleich erfordert es einen zeitlich und organi-
satorisch straff aufgebauten Arbeitsplan. Ebenso bendtigen die Studierenden Zeit und
Raum, sich mit der Methode ,Rollenspiel® vertraut zu machen und in kleinen Rollenspie-
len die Hemmnisse gegeniiber der Lehrperson verlieren.

Concept-Map und Podiumsdiskussion

Zur Reflexion praktischer Erfahrungen von Studierenden nutzen die Befragten auch die
Methode ,Concept-Map". Die Studierenden arbeiten in Kleingruppen zusammen, in denen
die unterschiedlichen Situationen und Erfahrungen zu einer konkreten Aufgabenstellung
als multifaktorielles Geschehen auf einem Metaplanpapier als Concept-Map festgehalten
werden. Durch den Austausch untereinander werden verschiedene Perspektiven, Erfah-
rungen und Kenntnisse miteinander verknupft, sodass die Studierenden gegenseitig von-
einander profitieren.

Zur Vorbereitung auf eine Podiumsdiskussion erarbeiten die Studierenden unterschiedli-
che Positionen zu einem Thema. Die Erarbeitung der Positionen beruht sowohl auf eige-
nen Erfahrungen als auch auf Informationen aus der Literatur, die vom Lehrenden pra-
sentiert oder zur Verfligung gestellt werden. Anhand dieser Methode kann eine Vielzahl
von Lerninhalten bearbeitet werden. Insbesondere lernen die Studierenden die verschie-
denen Haltungen und Meinungen ihrer Kommiliton/innen zu respektieren und ihre eige-
nen Einstellungen in der Diskussion und Konfrontation angemessen zu vertreten.

Literatur und offene Fragen

Nach Meinung der Befragten bieten themenbezogene Geschichten und Kurzgeschichten
zum einen ein hohes Potential, um die Erfahrungen der Studierenden zu bergen. Be-
stimmte Aspekte, die in der jeweiligen Literatur zum Ausdruck gebracht werden, kdnnen
mit den Erfahrungen verknipft werden, um anschlieBend weiterfihrende Fragen zu bear-
beiten.

Zum anderen regt das Lesen von Studien die Studierenden an, ihre Erfahrungen mit den
Ergebnissen in Verbindung zu bringen, zu reflektieren und ggf. neue Ld&sungsansatze
oder Handlungsoptionen zu generieren. Zur Bearbeitung von brisanten Themen erscheint
die Arbeit in von den Studierenden selbst gewahlten Kleingruppen geeignet, um eine ver-
trauensvolle Basis zu schaffen, in der sich jeder 6ffnen kann.
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Besonders zu Beginn des Studiums besteht flr die Lehrenden sowohl bei dieser Vorge-
hensweise als auch bei anderen Methoden die Herausforderung, die unterschiedlichen
Lernstande der Studierenden zu berticksichtigen.

Das Lesen der Texte ist flir die Studierenden mit einem hohen zusatzlichen Zeitaufwand
verbunden, was gerade flr die dual Studierenden in einem zeitlich und inhaltlich strickt
organisierten Studienplan eine groBe Herausforderung darstellt.

Die Interviewpartner berichten, dass das kritisch-reflexive Lesen und Bearbeiten der Tex-
te und Fragestellungen die Studierenden auch in einen phantasievollen Prozess flhrt, in
dem sich im Sinne eines forschenden Habitus neue Fragen sowohl an die Literatur als
auch - mit Blick auf die eigenen Erfahrungen - an die Praxis ergeben.

Um zum Einstieg in ein neues Themenfeld die praktischen Erfahrungen der Studierenden
zu ermitteln, werden offene Fragestellungen oder Thesen im Plenum oder in Kleingrup-
pen genutzt.

Lernstationen

Erfahrungen, die Studierende in ihren praktischen Einsatzen machen, kénnen sowohl in
der theoretischen Lehrveranstaltung als auch in praktischen Ubungssequenzen in die
Lehre integriert werden. Verschiedene Lernstationen bieten den Lernenden in Kleingrup-
pen die Moglichkeit, Praktiken zu Uben, zu reflektieren und zu festigen. Durch die unter-
schiedlichen Einsatzorte profitieren die Studierenden in vielfacher Hinsicht von den Erfah-
rungen der Kommiliton/innen. Durch die hohe Eigenaktivitat und Eigenverantwortlichkeit,
die die Studierenden in Lernstationen leisten, eignet sich diese Methode auch fiir groBe
Gruppen. Lernende, die nicht aktiv an einer Ubung beteiligt sind, (ibernehmen die Rolle
von Beobachtern, um die Handlungen anhand festgelegter Kriterien zu reflektieren.

Weitere Methoden zur Explikation von praktischen Erfahrungen

Neben den genannten Methoden, die von den Interviewpartnern ausfihrlich beschrieben
wurden, nannten die Interviewpartner/innen weitere Methoden. Die folgenden Methoden
werden von den Gesprachspartnern zur Explikation der praktischen Erfahrungen/ des
praktischen Wissens von Studierenden genutzt:

e Kartenabfrage

e Clustern

e Schreibgesprach

e Vier-Ecken-Methode
e Schreibgitter

e Gruppenpuzzle

e Kugellager

e Simulation

e Brainstorming
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Anbahnung von Kompetenzen

Der Einsatz von Methoden zur ErschlieBung des berufsbezogenen praktischen Wissens
von dual Studierenden dient der Anbahnung und Férderung verschiedener Kompetenzen.
Das Ubergeordnete Ziel ist es, die Studierenden auf den Weg des reflektierten Praktikers
(Wissenschaftsrat 2013) zu bringen und die berufliche Handlungskompetenz anzubahnen.
In Abhangigkeit vom Semester und dem Modul spielen die personalen und sozial-
kommunikativen Kompetenzen (vgl. 5.2.3) eine entscheidende Rolle. Haltungsarbeit,
Anleitungs- und Beratungssituationen sowie hermeneutisches Fallverstehen stehen nach
Meinung der Befragten im Vordergrund. Durch das Aufgreifen konkreter Falle im hoch-
schulischen Kontext sollen die Studierenden ihre reflexive ebenso wie die Deutungs-,
Problemlésungs- und die empathische Kompetenz erweitern. Erlebte Situationen werden
erneut aufgegriffen und reflektiert, um das Handeln und die Gegebenheiten aus der Per-
spektive der einzelnen Personen zu betrachten und ggf. Handlungsalternativen aufzuzei-
gen.

6.2.3. Anforderungen an ein Methoden-Kompendium
Merkmale einer Methode, die der Reflexion von Erfahrungswissen dient

Fir die Lehrenden sollte die Methode keine umfangreiche Vorbereitungszeit erfordern
sowie fur die Studierenden leicht verstandlich und unkompliziert sein. Um verschiedenen
Themen und unterschiedlichen Bedarfen der Studierenden gerecht zu werden, sind Varia-
tionsmaoglichkeiten, die mit wenig zusatzlichem Aufwand umgesetzt werden koénnen,
winschenswert. Selbststéandiges und eigenverantwortliches Handeln wdahrend der Metho-
denarbeit fordert die Reflexion der akademischen und professionellen Tatigkeit.Es ermdg-
licht den Studierenden, eine Situation oder einen Fall aus verschiedenen Perspektiven zu
betrachten. Dabei sollte der Blick zur Unterstlitzung des Praxis-Theorie-Praxis-Transfers
sowohl retro- als auch prospektiv ausgerichtet werden kénnen.

Es ist eine gewisse Sensibilitat in der Methodenanwendung notwendig, damit Studierende
nicht in die Position geraten, unangenehme oder persdnliche Gegebenheiten erzahlen zu
mussen, wenn sie das nicht moéchten.

~Wenn ich eine Methode auswdéhle, muss ich die einfach und schnell anwenden kénnen.
Sie muss auch unkompliziert sein, damit der Ablauf fiir die Lernenden leicht verstédndlich
ist." [V, S. 7, Z.29]

Merkmale zur Darstellung einer Methode

Gefragt nach Merkmalen, die bei der Darstellung einer Methode nicht fehlen dlrfen,
nannten die Expert/innen verschiedene Aspekte. Eine Tabelle, in der die nachfolgenden
Methoden aufgelistet sind, wurde als hilfreich beschrieben. Aus dieser Ubersicht soll her-
vorgehen, zu welchem Zeitpunkt der Lehrveranstaltung der Einsatz der jeweiligen Metho-
den sinnvoll ist, welcher Sozialform die Gruppenarbeit zugeordnet werden kann und wie
umfangreich ihre Anwendung ist. Die Methoden sollten in einem Steckbrief nach Aussage
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der Interviewpartner/innen ,kurz und knackig" [IV, S.9. Z.16] beschrieben werden. Ein
Steckbrief soll erste Informationen Uber die Methode liefern. AnschlieBend wird ge-
winscht, dass die Materialien, die optimale GruppengroBe, der Zweck, Variationsmég-
lichkeiten, die Sozialform, der Zeitpunkt, Variationen und madgliche Stolpersteine aufge-
fiihrt werden. Die Befragten auBerten den Wunsch, die Methoden in tabellarischer, stich-
punktartiger Form lesen zu kénnen.

6.3. Fazit

Aus Sicht der Expert/innen stellt das in der Praxis erworbene Wissen der dual Studieren-
den eine zentrale BezugsgroBe in der hochschulischen Lehre dar. Der daraus resultieren-
de Realitatsbezug und ein wertschatzender Umgang mit den Erfahrungen der Studieren-
den kénnen die Lernmotivation erhéhen und den Nutzen der theoretischen Lerninhalte flr
die berufliche Praxis verdeutlichen.

Zu Beginn des Studiums stehen der Aufbau und die Anbahnung eines Reflexionsvermo-
gens im Vordergrund, damit Methoden sinnvoll und zielgerichtet eingesetzt werden kén-
nen. Zu diesem Zweck bendtigen die Studierenden ausreichend Zeit und ein zunachst
konstantes Methodenrepertoire, bis die Arbeitsweise selbststandig und eigenverantwort-
lich durchgefiihrt werden kann. Zur an den Bedarfen der Studierenden orientierten sowie
den Lehrinhalten und -intentionen entsprechenden Methodenauswahl wird von den Leh-
renden eine hohe Methodenkompetenz verlangt. Ebenso muss die Sozialform dem Ziel
gerecht werden. Als geeignete Sozialformen wurden in den Experteninterviews die Part-
ner- und Gruppenarbeit und auch die Arbeit im Plenum genannt, da den Studierenden ein
intensiver Austausch untereinander ermdéglicht wird.

Mit Blick auf die Kompetenzen kann festgehalten werden, dass die Auspragung der Kom-
petenzen in den einzelnen Klassen (Erpenbeck & v. Rosenstiel 2003) sehr breit gefachert
sind und die Anbahnung stark von den Lerninhalten abhangt. Insbesondere soll die An-
bahnung von Reflexionsvermdgen, Konfliktldsungs- und Kommunikationsfahigkeiten
durch den Einsatz der Methoden geférdert werden.

Kritisch wurde der hohe Vorbereitungsaufwand, den der Einsatz von Methoden haufig mit
sich bringt, von den Expert/innen bewertet. Ebenfalls unter dem zeitlichen Aspekt wurde
der Einsatz von Methoden in der Lehrveranstaltung betrachtet, da die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung des Methodeneinsatzes mehr Zeit in Anspruch nimmt als
die Vermittlung von Inhalten im Frontalunterricht.

Fir den Aufbau und die Gestaltung des Methoden-Kompendiums wurden folgende Aspek-
te festgehalten:

e die von den Expert/innen genannten Methoden (Kartenabfrage, Clustern, Schreib-
gesprach, Vier-Ecken-Methode, Schreibgitter, Gruppenpuzzle, Kugellager, Simula-
tion, Brainstorming, Lernstationen, Podiumsdiskussion, Concept-Map, Fallarbeit
und Rollenspiel) werden in einer weiteren Literaturanalyse recherchiert und flr
das Kompendium aufbereitet,

e neben den Anforderungen, die im Fazit der Literaturanalyse (Kapitel 5.3) aufge-
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fuhrt wurden, werden folgende weitere Aspekte berlcksichtigt:
o Methoden sollen:
= einen geringen Vorbereitungsaufwand aufweisen,
= fUr die Studierenden leicht verstandlich und unkompliziert anwend-
bar sein,
= eine multiperspektivische Sichtweise ermdglichen,
= (bergeordnete Themen in den Blick nehmen,
= Erfahrungen aus praktischen Handlungen bertcksichtigen,
e in Anbetracht der Vielféltigkeit der anzubahnenden Kompetenzen wird auf eine
exakte Aufstellung der moéglichen anzubahnenden Kompetenzen verzichtet,
e ein Schwerpunkt wird auf die Sozialformen Partner-, Gruppen- und Plenumsarbeit
gelegt.

Die im Kompendium aufgefiihrten Methoden werden in tabellarischer Form unter Beriick-
sichtigung der von den Expert/innen genannten Aspekten in der Anlage Kapitel 9 darge-
stellt.
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7. Evaluation Methoden-Kompendium

Aufgrund der Ergebnisse der Literaturanalyse und der Interviews wurde eine weitere Lite-
raturrecherche durchgefihrt. Dies mit dem Ziel, Lehr-/Lernmethoden zu identifizieren,
mit denen das Erfahrungswissen von Studierenden geborgen werden kann. In einem ers-
ten Entwurf fir ein Methoden-Kompendium wurden diese tabellarisch festgehalten. Zur
Validierung und Erweiterung wurde dieser im Rahmen des dritten Netzwerktreffens des
Qualitatsnetzwerkes ,Duales Studium" (gefdérdert vom Stifterverband fir die Deutsche
Wissenschaft) im September 2014 in Dresden, vorgestellt. Des Weiteren wurde ein Ex-
pertenworkshop mit Hochschullehrenden verschiedener dualer Studiengange der FH
Bielefeld durchgefiihrt, um weitere Anregungen und Einstellungen einzuholen.

7.1. Ergebnisse der fachlichen Diskussion des Methoden-Kompendiums im
Rahmen des dritten Treffens des Qualititsnetzwerkes ,,Duales Studium"

Durch die Kombination verschiedener Lernorte ist das duale Studium u.a. charakterisiert
durch eine enge Theorie-Praxis-Verzahnung, sodass Phanomene der beruflichen Praxis
zum Ausgangspunkt hochschulischer Lehre gemacht werden kénnen. Die Explikation des
praktischen Erfahrungswissens von Studierenden erfordert einen transferorientierten und
reflexiven Lernprozess, der durch die Anwendung didaktischer Methoden geleitet wird.
Situationen, aus denen Studierende exemplarische Inhalte flir die Lehrveranstaltung ext-
rahieren kdnnen, sind z.B. die Rolle der Studierenden, Kommunikationsgestaltung, Be-
ziehungsarbeit, ethische Dilemmata und der Umgang mit herausfordernden Situationen.
Im Anschluss an die Darstellung der theoretischen Annahmen sowie Anforderungen an
die Methoden, wurde die tabellarische Darstellung der einzelnen Methoden im Kompendi-
um erlautert.

Die Relevanz der Explikation der praktischen Erfahrungen von Studierenden wurde von
den Teilnehmer/innen des Qualitatsnetzwerks bestatigt. Die besondere Herausforderung
liegt einerseits in der Diversitat des Praxiswissens der Lernenden, die in unterschiedli-
chen Unternehmen und Einrichtungen ihre Praxiseinsatze absolvieren. Andererseits steht
die Ausgestaltung eines Praxis-Theorie-Praxis-Transfers in Abhangigkeit zum Modul und
den jeweiligen Lehrinhalten, da die praktischen Erfahrungen nicht in jedem Wissensbe-
reich offensichtlich sind. Betont wurden die Notwendigkeit des Erfahrungsaustauschs von
Studierenden untereinander sowie bessere Zugangsmadglichkeiten zu den Studierenden
von Seiten der Lehrenden.

Um den Nutzen fir die Lehrenden zu steigern, wurde vorgeschlagen, die adressierten
Kompetenzen in die tabellarische Darstellung der Methoden im Kompendium aufzuneh-
men. Es wurde angeregt, die Anwendung der jeweiligen Methode starker zu beschrieben.
Des Weiteren wurde angeregt, das Methoden-Kompendium durch eine Matrix, in der
Zweck, Anwendungsfelder und Kompetenzen aufgeflihrt werden, zu erweitern, um einen
schnelleren, gezielteren Uberblick tiber die aufgefiihrten Methoden zu erlangen (s. Anlage
Tabelle 1).
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7.2. Expertenworkshop
7.2.1. Methodisches Vorgehen

Der Expertenworkshop wurde in Form einer Gruppendiskussion durchgefiihrt. Dieses In-
strument ,ist eine Erhebungsmethode, die Daten durch die Interaktionen der Gruppen-
mitglieder gewinnt, wobei die Thematik durch das Interesse des Forschers bestimmt
wird.™ (Morgen 1997 zit. nach Lamnek 2005). Die Teilnehmer/innen wurden angeregt,
ihre persdnliche Meinung, Einstellungen und Verhaltensweisen in der Gruppe zu auBern
und mit anderen Teilnehmer/innen in eine Diskussion einzutreten. Durch die entstehende
Gruppendynamik regten sich die Gruppenmitglieder gegenseitig an, sodass ihre persoénli-
chen Meinungen haufig detailliert beschrieben und tieferliegende Einstellungen aktuali-
siert und verdeutlicht werden konnten (Scholl 2009). Trotz der offenen und flexiblen Aus-
richtung der Methode soll am Ende ein Konsens beschlossen werden (Lamnek 2005).

Mit Blick auf die Zielsetzung wurde die ermittelnde Gruppendiskussion gewahlt, die sich
fir Meinungen, Verhaltensweise und Einstellungen der Teilnehmer/innen interessiert
(Lamnek 2005). Zwei Ziele wurden mit dieser Methode angestrebt:

e Vertiefung der erhaltenen Ergebnisse,
e Validierung der im Entwurf des Methoden-Kompendiums enthaltenen Ergebnisse.

Wie in den Experteninterviews wurde ein teilstrukturierter Leitfaden fir die Gruppendis-
kussion erstellt. Dieser wird zur Antizipation relevanter Sachverhalte genutzt (Scholl
2009). Abbildung 3 bietet einen Uberblick (iber die inhaltlichen Schwerpunkte des Leitfa-
dens:

Gestaltung des Praxis-Theorie-Transfers

Sozialformen

| Zeitpunkt der Anwendung von Methoden

~ Vertiefun | e T e
" 9 | Anwendung von Lehr-/Lernmethoden
Leitfaden zur Gruppendiskussion I ! Integration prakt. Erfahrungen im Seminar
l Stellenwert praktischer Erfahrungen
Merkmale von Methoden im Kompendium
Validierung | tabellarischer Aufbau

Abbildung 3: Inhaltliche Schwerpunkte des Leitfadens zur Gruppendiskussion (eigene Darstellung)

Zu der Gruppendiskussion wurden sechs Studiengangsleitungen dualer Studiengange der
FH Bielefeld schriftlich eingeladen. Fir den Expertenworkshop konnten zwei weibliche
Teilnehmerinnen und ein mannlicher Teilnehmer aus dem Fachbereich Ingenieurwissen-
schaften und Mathematik und dem Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit gewonnen
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werden. Wahrend zwei Studiengange seit mehreren Jahren praktiziert werden, befindet
sich der dritte in der Akkreditierungsphase. Die zwei Professoren und eine Lehrkraft flr
besondere Aufgaben verfligen Uber mehrjahrige Erfahrungen in der Lehre in dualen Stu-
diengangen.

Der Expertenworkshop fand in den Raumlichkeiten der FH Bielefeld statt und dauerte 90
Minuten. Zunachst wurden die Teilnehmer/innen Uber den Hintergrund des Experten-
workshops informiert. Offene Fragestellungen und die Aufforderung persodnliche Erfah-
rungen zu erinnern, erdffneten den Teilnehmer/innen einen gréBtmdglichen Handlungs-
spielraum (Lamnek 2009). Die Ergebnisse und erste Interpretationsideen wurden schrift-
lich in einem Protokoll fixiert und dienen als Basis flr die weitere Auswertung der Daten.

Die Auswertung erfolgt deskriptiv unter Berlicksichtigung der im Leitfaden konstruierten
Themenbereiche und Unterfragen. Im Folgenden werden die Ergebnisse zusammenge-
fasst dargestellt.

7.2.2. Ergebnisse

7.2.2.1. Praktische Erfahrungen von dual Studierenden - aus der Lehrenden-
perspektive

Die Gruppe der dual Studierenden stellt sich in verschiedenen dualen Studiengangen sehr
heterogen dar. Wahrend ein Teil der Studierenden lediglich ein Praktikum vor dem Studi-
um absolviert hat, verfigen andere Gber einen umfangreichen, in mehreren Jahren der
Berufstatigkeit erworbenen Wissensschatz. Durch die Spezialisierungen der Unternehmen
bzw. einzelner Abteilungen prasentiert sich das Erfahrungswissen der Studierenden sehr
breit gefachert. In den verschiedenen Fachrichtungen bestehenein Kooperationsvertrdage
zwischen dem Unternehmen und Studierenden, sodass diese ihre Praxisphasen an dem
jeweiligen Angebot des Unternehmens ausrichten muissen. In einem anderen Studien-
gang durchlaufen die Studierenden zu unterschiedlichen Zeitpunkten festgelegte Bereiche
des Berufsfeldes. Auf Grund der Diversitat der Erfahrungen wurde eine gezielte Verknip-
fung mit theoretischen Inhalten flir den Hochschullehrenden als eine sehr komplexe Auf-
gabe beschrieben. Es wurde betont, dass von den sehr differenzierten, in der Praxis er-
worbenen Erfahrungen der Studierenden Kommiliton/innen auch zu einem spateren Zeit-
punkt noch profitieren kdnnen.

7.2.2.2. Praxis-Theorie-Praxis-Transfer

In einem Studiengang werden die theoretischen Inhalte in der Hochschullehre Uberwie-
gend anhand von Studienbriefen vermittelt. Fir die Studierenden ergibt sich somit eine
geringe Prasenzzeit und folglich wenig Spielraum flUr einen Austausch unter Studieren-
den. Die Lernenden erhalten vor den praktischen Einsatzen Praxisaufgaben, z.B. die
Durchfiihrung eines Projekts mit anschlieBender Erstellung einer Hausarbeit. Die Verbin-
dung von Theorie und Praxis findet dann in den Unternehmen statt. Eine Riickkopplung in
die Theorie ist durch Beratungsgesprache mit den betreuenden Hochschullehrenden
durch Selbst- und Fremdreflexion mdglich. In der Regel werden die Projekte bzw. Haus-
arbeiten mit einem Sperrvermerk von den Unternehmen belegt, sodass die Projektinhalte
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nicht in die Theorie einflieBen kdnnen. In der Hochschule liegt der Schwerpunkt auf der
Anbahnung von fachlicher Kompetenz. Team-, Konflikt- und Kommunikationskompetenz
werden Uberwiegend von den Unternehmen angebahnt.

Zwischenmenschliche Probleme und andere lbergeordnete Themen wie Ethik oder die
Rolle der Studierenden, finden in der Hochschullehre zweier Studiengange wenig Berlick-
sichtigung. Zu einigen Themen, beispielsweise Konfliktmanagement, werden zusatzlich
Workshops im Verlauf des Studiums angeboten. Insgesamt flieBen praktische Erfahrun-
gen von Studierenden dieser Fachrichtungen eher unsystematisch in die Lehre ein. Um
einen gezielten Praxis-Theorie-Praxis-Transfer zu ermdglichen, missten curriculare Ver-
anderungen vorgenommen werden.

7.2.3. Fazit

Der interdisziplinare Austausch in der Gruppendiskussion verdeutlicht die Diversitat dua-
ler Studiengange. Wahrend ein Studiengang die Explikation und Integration der in der
Praxis erworbenen Erfahrungen von Studierenden im Curriculum fest verankert hat, ge-
staltet sich der Praxis-Theorie-Transfer in den anderen beiden Studiengangen auf Grund
verschiedener Konditionen wie differenzierte Spezialisierungen der einzelnen Unterneh-
men, Sperrvermerke oder geringe Prasenzzeit der Studierenden in der Hochschule un-
gleich komplizierter. Die Diskussion bezog sich in weiten Teilen auf die unterschiedlichen
Einstellungen gegenltber den in der Praxis erworbenen Erfahrungen. Durch Darlegung
und Verdeutlichung der Meinungen konnte abschlieBend ein Konsens insoweit gefunden
werden, dass den Erfahrungen und dem Praxis-Theorie-Transfer in der Hochschule Rele-
vanz beigemessen und Raum gegeben werden muss. Zu diesem Zweck missen im Work-
shop identifizierte Querschnittsthemen, die fur alle Studiengange relevant sind,in der
Hochschullehre curricular verankert werden. Folgende disziplintibergreifende Quer-
schnittsthemen wurden identifiziert:

e Intra- und interdisziplindre Kommunikation im Unternehmen,

Ethische Problemstellungen und Ldsungsstrategien,

Erfahrungen durch das Umsetzen von Projekten

Hierarchien und informelle Kommunikationsstrukturen im Unternehmen,

Konfliktmanagement.

Der Austausch wurde von den Beteiligten als informativ und gewinnbringend einge-
schatzt.

Konkrete Aussagen flir die Eignung des Methoden-Kompendiums zur Bergung von Praxis-
wissen, konnten nicht abgeleitet werden. Zur Nutzung eines Methoden-Kompendiums
sollten die Relevanz praktischer Erfahrungen sowie der Nutzen eines solchen explizit dar-
gestellt werden.
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8. Zusammenfassung hinsichtlich des Methoden-Kompendiums

Die Inhalte des Methoden-Kompendiums (s. Anlage) leiten sich aus der vorangegangenen
Literaturanalyse sowie den Experteninterviews, der Diskussion im dritten Treffen des
Qualitatsnetzwerkes und aus dem Expertenworkshop ab. Zur theoretischen Fundierung
werden die erhaltenen Ergebnisse im theoretischen Hintergrund (s. Kapitel 3) zusam-
mengefasst dargestellt. In der Praxis erworbene individuelle Erfahrungen der Studieren-
den sollen, ausgehend vom Konstruktivismus als didaktische Grundlage, geborgen wer-
den, um der Anforderungsstruktur des Berufs qualifiziert entgegentreten zu kénnen
(Arnold 2007; Wendorff 2007; Reich 2008; DQR 2014). Zur Anbahnung und Ausgestal-
tung der Reflexionskompetenz der Studierenden werden unterschiedliche Methoden in
den Lehrveranstaltungen genutzt, sodass sich Ressourcen zu bestimmten Problemstel-
lungen entwickeln (Dilger 2007; Hawelka, Hammerl & Gruber 2007). Daher richtet sich
das Methoden-Kompendium vorwiegend an Hochschullehrende (s. Kapitel 5), mit dem
Ziel, ihnen ein umfangreiches Methodenrepertoire zur Verfligung zu stellen (s. Kapitel 4).

Um die Methoden zielgerichtet und gewinnbringend in der Lehre einzusetzen, werden in
Kapitel 6 vier Schritte zur Auswahl und Einbindung der Methoden beschrieben (Reich
2008; Macke et al. 2012). Nach einigen Hinweisen zur Anwendung des Methoden-
Kompendiums (s. Kapitel 7) folgt eine Erlauterung der tabellarischen Darstellung der Me-
thoden (s. Kapitel 8). Die Methoden in Kapitel 9 wurden anhand der Ergebnisse der Lite-
raturanalyse, der Experteninterviews, der Diskussion im dritten Treffen des Qualitats-
netzwerkes und des Expertenworkshops ausgewahlt. Erstes Kriterium in der Auswahl
war, dass die Methode geeignet ist, Wissen aus beruflichen Situationen disziplinibergrei-
fend zu explizieren. AnschlieBend erfolgte eine Selektion der Methoden, die auch anderen
aus den Ergebnissen ableitbare Anforderungen an Methoden (z.B. Handlungsorientierung,
Verbindung von praktischem und theoretischem Wissen, fiir kleine/groBe Studierenden-
gruppen geeignet, durchfihrbar in den Sozialformen Partner-, Gruppen- und Plenums-
arbeit etc.) gerecht werden. Alle Methoden erflllen somit die Anforderung eine Reflexion
zu ermdglichen, unterscheiden sich jedoch in den anderen Kriterien, um auch bei unter-
schiedlichen Gegebenheiten, Studierendengruppen, Zielsetzungen, Zeitrdumen, Lerner-
gebnissen und Sozialformen variabel eingesetzt werden zu kénnen.

FH Bielefeld 32
University of

®
Applied Sciences 'i n BVG
und Versrpurgstinciung



9. Ausblick

Nach Erstellung des Methoden-Kompendiums kdénnte dieses von einer umfangreicheren
Evaluation beispielsweise durch eine Befragung Hochschullehrender und Didaktiker profi-
tieren. Ebenso ist die Durchfiuhrung von weiteren Workshops sowohl mit Hochschulleh-
renden denkbar, um differenziertere Erkenntnisse zu erhalten.

Zur konkreteren Auswahl geeigneter Methoden fiir die Lehrveranstaltung durch den Leh-
renden kénnte ein Instrument zur Erfassung der in der Praxis erworbenen Erfahrungen
der Studierenden entwickelt werden.

Um das praktische Erfahrungswissen verstarkt in den Fokus der Hochschullehre im dua-
len Studium zu riicken, kénnte ein interdisziplinarer Austausch zwischen den Hochschul-
lehrenden strukturiert und systematisch angebahnt werden. Durch den Austausch kdnnte
eine curriculare und methodische Erfahrungsplattform geschaffen werden, die dazu bei-
tragt, das Bewusstsein Uber die Relevanz von in der Praxis erworbenen Erfahrungen zu
starken.

Offene Fragen:

> Wie kénnte der Nutzen durch den Einbezug von Wissen aus beruflichen Situatio-
nen in hochschulische Lehre erforscht werden?

» Wie sieht eine Weiterentwicklung des Methoden-Kompendiums aus?

> Wie kann das Bewusstsein flir in der Praxis erworbene Erfahrungen bei Hochschul-
lehrenden gescharft werden?

> Wie kénnte ein kontinuierlicher interdisziplinarer Austausch gestaltet werden?

> Wie koénnen Erfahrungen von Studierenden kategorisiert erhoben und fir die
Hochschullehre nutzbar gemacht werden?
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1. Einleitung

Duale Studiengdnge bieten ein umfangreiches Potential, praktische Erfahrungen der Stu-
dierenden in den akademischen Kontext zu transferieren. Eine sorgsame Auswahl geeig-
neter Lehr-/Lernmethoden eréffnet die Chance, den bisher von Studierenden haufig ge-
leisteten Praxis-Theorie-Praxis-Transfer zielgerichtet in die Hochschullehre zu integrieren.
Die Ergebnisse der Literaturanalyse und der Experteninterviews aus dem Projekt ,Metho-
dengeleitete Explikation von Wissen aus beruflichen Situationen™ bilden die Grundlage fir
dieses Methoden-Kompendium. Durch die abgeleiteten Informationen konnten einerseits
Aussagen Uber die Gestaltung des Auswahlprozesses einer Methode getroffen anderer-
seits unterschiedlichste Methoden mit Hilfe konkreter Kriterien aus der Literatur extra-
hiert werden.

Nach der Darstellung der Ausgangslage, des theoretischen Hintergrunds, der Ziele und
der Adressaten folgt eine Sammlung verschiedener Ideen zur Auswahl einer geeigneten
Methode in Orientierung an dem Studierenden und den jeweiligen Lerninhalten sowie den
Beziehungen. Nachfolgend werden in tabellarischer Form verschiedene Methoden aufge-
fihrt, die eingesetzt werden kénnen, um die in der Praxis erworbenen Erfahrungen von
Studierenden zu bergen.

2. Ausgangslage

Die Parallelitat von Berufstatigkeit und Lernen an der Hochschule durch Duale Studien-
gange erfordert neben der Anpassung von Rahmenbedingungen die Einbindung eines
transferorientierten, reflexiven Lernens, das die in der Praxis erworbenen Erfahrungen
einbezieht (Meyer 2012). Durch die Lernphasen in der Praxis erwerben die Studierenden
frihzeitig berufspraktische Kenntnisse und Erfahrungen, die zum Ausgangspunkt der
hochschulischen Lehre gemacht werden sollen. Diese beziehen sich sowohl auf berufs-
spezifische Fertigkeiten und Fahigkeiten als auch auf die eigene Rolle als Studierender,
Kommunikationsverhalten, ethische Entscheidungsfindung oder Konfliktsituationen. Laut
einer Studie des Bundesinstituts flir Berufsbildung (2014) leisten jedoch Gberwiegend die
Studierenden selbst den Praxis-Theorie-Praxis-Transfer, wahrend die Hochschule die
Vermittlung der theoretischen und der Betrieb die Gestaltung der berufspraktischen Ta-
tigkeiten Ubernimmt (Kupfer, Kéhlmann-Eckel & Kolter 2014). Der Theorie-Praxis-
Transfer ist durch den Einsatz von Projektarbeit und Praxisaufgaben starker ausgepragt
als der Praxis-Theorie-Transfer. Die Lernorte sollen jedoch organisatorisch, inhaltlich und
curricular eng aufeinander abgestimmt sein, um praktische und akademische Lerninhalte
zu verknuUpfen (Wissenschaftsrat 2013). Zur Reflexion des Handlungswissens aus den
Praxiseinsatzen ermdglicht der Einsatz von neuen Vermittlungs-, Lehr- und Lernformen
einen umfassenden Praxis-Theorie-Praxis-Transfer, der das implizite und explizite Wissen
der Lernenden sichtbar und nutzbar macht (Heller & Wegleitner 2006, in: Schaeffer
2006; Kupfer, Kolter & Kéhlmann-Eckel 2012).

FH Bielefeld i

University of T
=N Applied Sciences .I nBVG



3. Theoretischer Hintergrund

Die didaktische Grundlage flir dieses Methoden-Kompendium bildet der Konstruktivismus,
in dem Lernende in ihrer Individualitat und Eigenwilligkeit wahrgenommen und ins Zent-
rum des Lernens gestellt werden. Durch ein kompetentes Wissensangebot fordert der
Lehrende die Eigenaktivitdt des Lernenden auf der Grundlage der individuellen Lern- und
Lebenserfahrungen (Arnold 2007; Wendorff 2007; Reich 2008). Insbesondere die in der
Praxis erworbenen Erfahrungen der Lernenden stellen in den Dualen Studiengangen eine
zentrale BezugsgroBe, die eine frithe Verbindung zur berufsspezifischen Realitat bietet,
dar. Um der durch Komplexitdat und umfassende Veranderungen charakterisierten Anfor-
derungsstruktur im Berufsleben, die im Deutschen Qualifikationsrahmen (2014) flr das
Niveau 6 beschrieben wird, gerecht zu werden, missen die Studierenden lber ein wis-
senschaftliches, praktisches und kritisches Wissen verfiigen, das sie befahigt, die selbst-
standige Gestaltung, Reflexion und Bewertung der Lern- und Arbeitsprozesse zu Uber-
nehmen (DQR 2014). Den Studierenden miissen dazu ausreichend Reflexionsmdglichkei-
ten in der Hochschule angeboten werden, die das Denken und das Handeln umfassen,
um ihre Reflexionskompetenz zu erhéhen und das praktische mit dem theoretischen
Wissen zu verknipfen. Neben einem Verstandnis fir den Prozess der Reflexion und fir
die Mdglichkeiten die Reflexion fur ein Lernen anhand beruflicher Erfahrungen zu ver-
wenden, sollten den Lernenden Werkzeuge an die Hand gegeben werden, um die Reflexi-
on als Lernweg zu nutzen (Daudelin 1996 zit. nach Dilger 2007). Nachdem der Studie-
rende die Reflexion als Handwerkszeug erlernt hat, kénnen Handlungsalternativen ange-
dacht und das eigene Handeln verantwortet werden (Dilger 2007). Diese kognitiven, re-
flexiven Prozesse werden besonders durch die Sozialformen Partner- und Gruppenarbeit
ausgeldst, da gleichzeitig der bedeutungsvolle sozial-kommunikative Austausch unter den
Studierenden angeregt wird. Die Lernenden konstruieren auf diese Weise Ressourcen zu
bestimmten Problemstellungen und das oft kontext- und situationsgebundene Wissen
wird verflUssigt (Hawelka, Hammerl & Gruber 2007).Ebenso wie den Prozess der Reflexi-
on mussen die Studierenden den Umgang und die Anwendung der Methoden erlernen. Es
bietet sich an, zu Beginn des Studiums zunachst wenige Methoden einzufiihren, die gelibt
und gefestigt werden. Im Verlauf des weiteren Studiums wird das Methodenrepertoire,
um ein multidimensionales, tatigkeitsintegrierendes und problemldsungsorientiertes Ler-
nen zu ermoglichen, stetig erweitert. Die Studierenden erwerben in dem fortlaufenden
Prozess ein Methodenwissen, das in der Berufspraxis auch im Bereich des Wissensmana-
gements genutzt werden kann (Lehner 2012).

Insbesondere wird ein Schwerpunkt in der Hochschuldidaktik auf die Anwendung von
handlungsorientierten, aktivierenden Methoden gelegt. Hochschullehrende duBern in Be-
fragungen zunehmend den Wunsch, in hochschuldidaktischer Weiterbildung neue, akti-
vierende Methoden kennen zu lernen. Durch ein umfangreiches Methodenrepertoire, das
zielgruppen- und sachgerecht Anwendung findet, orientiert sich die Hochschullehre im
konstruktivistischen Sinn an den Bedirfnissen der Lernenden. Laut einer Studie der
Northeastern University of Boston, in der insgesamt 1251 amerikanische und junge
amerikanische Erwachsene befragt wurden, praferieren auch die Studierenden eine me-
thodengeleitete Vernetzung von Theorie und Praxis in den Lehrveranstaltungen (Collage
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of Professional Studies 2012). Winschenswert sind Methoden, die einen geringen Vorbe-
reitungsaufwand aufweisen und zu Beginn des Studiums flr die Studierenden leicht ver-
standlich sind. Wissenschaftliche Erkenntnisse, Gbergeordnete und aktuelle Themen sol-
len mit den berufspraktischen Erfahrungen verbunden werden, um eine multiperspektivi-
sche Sichtweise auf berufsrelevante Themen zu ermdéglichen.

4. Zielsetzung

Ziel ist es, Hochschullehrenden ein umfangreiches Repertoire an padagogischen Metho-
den, die geeignet sind, in der Praxis erworbenes Wissen von Studierenden zu erfassen,
zu analysieren und flr die Hochschullehre nutzbar zu machen, zur Verfigung zu stellen.
Auf diese Weise soll praktisches Wissen geborgen und mit theoretischem Wissen ver-
knipft werden, um daraus Handlungswissen fur Studierende zu generieren.

5. Adressaten

Primar richtet sich das Methoden-Kompendium an Hochschullehrende, die vor die Her-
ausforderung gestellt werden, die in der Praxis erworbenen Erfahrungen von Studieren-
den zu bergen bzw. den Studierenden zu diesem Zweck Hilfestellung anzubieten. Hoch-
schullehrende erhalten dadurch die Méglichkeit, ihre Methodenkompetenz weiter auszu-
bauen. In zweiter Linie profitieren auch die Studierenden auf vielfaltige Weise. Durch den
Einsatz ausgewadhlter Methoden nehmen sie ihren Zuwachs an wertvollem beruflichem
Wissen bewusster wahr. AuBerdem wird ihre Selbstlern- und Reflexionsfahigkeit hinsicht-
lich beruflicher Erfahrungen geférdert, sodass sie zuklnftige Herausforderungen mit Hilfe
der Methoden im Sinne eines lebenslangen Lernens meistern.

6. Einbindung der Methoden in die Lehrveranstaltung

Der Einsatz einer Methode sollte immer auch unter dem Aspekt vorgenommen werden,
dass ein lernférderliches Klima sowie ein vertrauensvoller Umgang unter den Lernenden
geférdert wird. Vielfaltige Anwendungen von Methoden verleihen der Lehrveranstaltung
einen abwechslungsreichen und interessanten Charakter (Reich 2008). Im Vorfeld mis-
sen jedoch einige Aspekte durchdacht und beriicksichtigt werden, wie Abbildung 1 zeigt.

Schritt 1: Schritt 2: chritt 3: Schritt 4:
interne Hand- externe Methoden- Integration
lungsvorausset- Handlungs- kompetenz, in die
zungen ermitteln voraus- -vielfalt und Lehre
setzungen -interdependenz
klaren

Abbildung 1: Planung des Methodeneinsatzes in der Lehrveranstaltung nach Reich (2008)
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Eine Methode wird zum einen an die internen Handlungsvoraussetzungen der Lernenden
angeknupft. Einstellungen, Erfahrungen und Vorkenntnisse der Studierenden missen
abgeschatzt werden, um zu konkretisieren, an welchen die Methode ansetzen kann.
Ebenso muss geklart werden, welche Handlungen und Handlungsziele durch den Einsatz
der Methode initiiert werden sollen. Zum anderen bedarf es einer Uberpriifung der gege-
benen und zu diesem Zweck notwendigen externen Handlungsvoraussetzungen, wie z.B.
RaumgroBe oder mediale Ausstattung (Macke, Hanke & Viehmann 2012).

Zur weiteren Eingrenzung der Methode werden drei zentrale Fragestellungen bearbeitet:
» Welche Methode passt fir welche Inhalte und Beziehungen?

» Wie kdénnen Methoden eingesetzt werden, um den Lernenden mdglichst unter-
schiedliche Zugange gegenltber den Inhalten und Beziehungen zu ermdglichen?

» Wie erhalten die Lernenden durch eine Methodeninterdependenz einen bestimm-
ten Lernhabitus?

Die Fragestellungen werden nachfolgend separat betrachtet.
Welche Methode passt fiir welche Inhalte und Beziehungen?

Die Methode sollte einen Erfahrungs- und Handlungsbezug unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Inhalte und Beziehungen ermdéglichen. Die Lernenden erhalten Gber Reprasen-
tationen, die das Thema nicht zu sehr vereinfachen, und Reflexion einen Bezug zur Reali-
tat. Durch den Einsatz eines ,multiperspektivischen, multimodalen und multiproduktiven®
(Reich 2008:270) Lernens werden Inhalte und Beziehungen einer bestimmten Hand-
lungsebene reflektiert. Die Lernenden kdnnen bisherige Erfahrungen als Ressource nut-
zen, um die eigenen Kompetenzen systematisch zu erweitern (Reich 2008).

Wie konnen Methoden eingesetzte werden, um den Lernenden méglichst unter-
schiedliche Zugédnge gegeniiber den Inhalten und Beziehungen zu erméglichen?

Ein Einsatz von unterschiedlichen lernerzentrierten Methoden gestaltet die Lehre interes-
sant und abwechslungsreich. Sie |adt den Lernenden ein, Inhalte und Beziehungen aus
unterschiedlichen Perspektiven zu betrachten und die Methodenvielfalt flir das eigene
Lernen zu nutzen. Aus einer Mischung von Methoden kann der Lernende unterschiedliche
Lernwege beschreiten und erlangt z.B. durch kontrastierende Methoden neue Sichtweisen
auf die Inhalte und Beziehungen (ebd.).

Wie erhalten die Lernenden durch eine Methodeninterdependenz einen be-
stimmten Lernhabitus?

Durch den Einsatz verschiedener Methoden, die nicht nur zusammen sondern auch in
Wechselwirkung miteinander stehen, werden den Lernenden Reflexionen und Lernerfah-
rungen ermdglicht, die einen forschenden, entdeckenden Lernhabitus férdern. Inhalte
und Beziehungen werden aus unterschiedlichen Perspektiven betrachtet, sodass Kompe-
tenzen angebahnt und ausgebaut werden (ebd.).
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Im dritten Schritt wird die gewdhlte Methode in die Lehrveranstaltung eingeordnet. Die
meisten Methoden lassen sich derart strukturieren, dass sie sowohl fiir den Einstieg, die
Arbeitsphase und den Abschluss geeignet sind. Der Lehrende muss eine Entscheidung
treffen, in welcher Phase die Methode zum Einsatz kommen soll. Die Phase des Einstiegs
dient dazu, Vorwissen zu ermitteln und zu aktivieren, die Motivation und das Interesse zu
dem jeweiligen Thema zu wecken, Lernergebnisse zu legitimieren und eine Orientierung
Uber Zusammenhagen zu geben. In der Arbeitsphase wird das Lernen angeregt und un-
terstitzt, um Wissen und Fahigkeiten dauerhaft aufzubauen. Durch die abschlieBende
Sicherung und Festigung wird weiteres Lernen ermdglicht (Macke et al. 2012).

Zur Einbindung der Methoden in die Lehrveranstaltung eignet sich ebenso das ESRIA-
Modell.

Tabelle 1: Beschreibung des ESRIA-Modells zur Gestaltung von Lehr-/Lernarrangements (Ziebell
2006)

Phase Beschreibung der Phase

E Erfahrungen der Lernenden bilden den Ausgangspunkt jeder Unter-
richtseinheit. Durch verschiedene Methoden werden diese ermittelt.

S Die Lernenden erfahren den theoretischen Inhalt der Veranstaltung
als Simulation oder Selbsterfahrung (learning by doing) und nicht
referiert bzw. vorgetragen.

R Die durch die Simulation erlebte Situation wird von den Lernenden
reflektiert und mit den eigenen Erfahrungen in verknupft.

I In engem thematischem Zusammenhang erfolgt eine Input-Phase, in
der neue Inhalte an die Erfahrungen aus Praxis und Simulation ange-
knlpft werden.

A Das in der Input-Phase Erlernte wird ausgewertet und angewendet.

Die verschiedenen Phasen werden anhand von Methoden, die dem jeweiligen Ziel, dem
Inhalt und den Lernenden entsprechen, gestaltet.

7. Zur Ahwendung des Methoden-Kompendiums

Alle Methoden, die nachfolgend dargestellt werden, sind in Form einer Tabelle, in der
ausgewdhlte Aspekte aufgefiihrt sind, abgebildet. Eine Matrix gibt eine erste Ubersicht
Uber alle Methoden. Zur vereinfachten Auswahl werden in der Matrix Angaben Uber den
Anwendungszeitpunkt in der Lehrveranstaltung (Einstieg, Arbeitsphase, Abschluss), den
Komplexitatsgrad der Methode und der jeweiligen Sozialform (Einzel-, Partner-, Grup-
penarbeit oder im Plenum) gegeben. Der Komplexitatsgrad berlicksichtigt den Umfang
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des Vorbereitungs- und Materialaufwands und die Verstehbarkeit der Methode in der An-
wendung flr die Studierenden ist.

In Anbetracht der Vielfaltigkeit der anzubahnenden Kompetenzen und der Interdepen-
denz zu den jeweiligen Inhalten des Moduls wird auf eine konkrete Beschreibung der
Kompetenzen verzichtet. Alle Methoden ermdglichen den Studierenden eine Anbahnung
und Erweiterung der Reflexions- und der Kommunikationskompetenz sowie die Berlick-
sichtigung der in der Praxis erworbenen Erfahrungen.

8. Erlauterungen zur tabellarischen Darstellung der Methoden

Tabelle 2: Erlauterungen zu den einzelnen Aspekten in der tabellarischen Darstellung

Nr. Titel der Methode

Kurzbeschreibung | beinhaltet zentrale Aspekte, die die Methode charakterisieren und
beschreibt die Einbindung von berufsspezifischen Erfahrungen und
Vorkenntnissen

Zeitlicher Auf- der zeitliche Aufwand ist fiir 30 - 40 Studierende angegeben, bei
wand héherer oder niedrigerer Teilnehmeranzahl variiert der zeitliche
Aufwand moglicherweise

Benotigte Materi- | um einen ungestérten Ablauf zu ermdglichen sollten diese Materia-
alien lien mit in die Veranstaltung gebracht werden

Vorbereitung e diese Arbeitsschritte sind im Vorfeld durchzufihren,

e teilweise bietet sich die Durchfiihrung durch den Lehrenden an,
teilweise ist eine Delegation an Studierende mdglich und sinn-
voll

Durchfiihrung diese Schritte werden gemeinsam mit den Studierenden bzw. von
den Studierenden durchgefihrt

Nachbereitung diese Schritte werden im Anschluss ausgefiihrt oder kdnnen an die
Methode angehangt werden

auch hier bietet sich eine Durchfihrung ausschlieBlich durch den
Lehrenden oder zusammen mit Lernenden an

Lernergebnisse Darstellung einiger Lernergebnisse, die durch die Methode allge-
mein erreichbar sind. Diese werden durch die Lernergebnisse, die
sich aus dem jeweiligen Thema ergeben, erganzt.

Hinweise fiir Leh- | bei einigen Methoden ergeben sich im Verlauf Besonderheiten
rende und/oder Stolperfallen, die an dieser Stelle aufgefiihrt werden.
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Chancen Darstellung von anzubahnenden Kompetenzen und Auswirkungen
auf die Gruppe

Schwachen Darstellung von potentiellen Problemen, die bei der Durchfiihrung
der Methode auftreten kénnen

Variation Auflistung einiger alternativer Methoden bzw. Variationen der be-

schriebenen Methode

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Kombination mit: im Vorfeld oder im Anschluss an eine Methode
bietet es sich unter Umstanden an, eine weitere Methode zu nut-
zen, diese werden aufgelistet

Abgrenzung zu: dhneln sich zwei oder mehrere Methoden, werden
diese kurz voneinander unterschieden

Quelle

Informationen zu dieser Methode befinden sich in der angegebenen
Literatur
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Tabelle 3: Matrix zur Ubersicht iiber die Methoden

Matrix

Bezeichnung der Methode Zeitpunkt in der Lehrveranstaltung Komplexitdt der Lehr-/Lernmethode Sozialform*
Einstieg | Arbeitsphase Abschluss niedrig maBig hoch

Advocatus diaboli X X PA
Assoziationen mit Fotos X X X GA, PL
Bilder malen X EA, PA, GA
Blitzlicht X X X X PL
Brainstorming X X GA, PL
Clustern X PA, GA
Collagen X X GA
Concept-Mapping X X X PA, GA
Dilemma-Methode X X PL + GA
Dreiecksmethode X X GA, PL
Entscheidungsspiel X X PL
Erfahrungskreis PL
Fallarbeit X X X GA
Fishbowl-Diskussion X PL
Gesprachsmuhle/Milling X X X PL, PA
Karikaturen X X X PL, GA
Kartenabfrage/Metaplan X X X PL, GA
Kofferpacken X X X X PL
' EA: Einzelarbeit, PA: Partnerarbeit, GA: Gruppenarbeit, Pl: Plenum
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Matrix

Beschreibung der Methode Zeitpunkt in der Lehrveranstaltung Komplexitat der Lehr-/Lernmethode Sozialform?
Einstieg in’:a\:ﬁ:l" Abschluss niedrig maBig hoch
Kopfstand-Methode X X X PL, GA
Kugellager X X X PL
Lernstationen X X X GA
Lesetempoduett X X PA
Mind-Mapping X X PL, GA, PA, EA
tDe?iiléevoperative Partnerin- X X X PA
Partnerstafette X X PA
Placemat X X GA
Planspiel X GA
Podiumsdiskussion X GA + PL
Rollenspiel X GA
Schneeball-Ubung X X EA + PA + GA
Schreibgesprach X GA
Simulation X X X GA
Strukturlegetechnik X X X PL
Szenisches Spiel X X X GA
Think-Pair-Share X X X EA + PA + GA
World Café X X X GA
FH Bielefeld 9 o
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9. Die Methoden

9.1

Advocatus diaboli

Kurzbeschreibung

Zwei Lernende fuhren eine Wechselrede in Form von These und
Gegenthese in Form eines Rollenspiels, um ein Thema kontrovers
zu beleuchten. Erfahrungen aus der Praxis flieBen in die Erstellung
der gegensatzlichen Positionen ein.

Zeitlicher Auf-
wand

ca. 20 Minuten

Benotigte Materi-
alien

e Textblatter
e Regiepldne

Vorbereitung e eine Wechselrede muss in Stichworten ausgearbeitet werden:
Stichwortern, Regieplan, Verabredungen, Text der Wechselrede
e Wechselrede evtl. vorher proben lassen
Durchfiihrung e die vertretene Position wird von Person A vorgestellt

e der Advocatus diaboli widerspricht dieser Position

e Person A verteidigt ihre Position

e der Advocatus diaboli widerspricht erneut

e UuUSW.

e der Ausstieg aus den Rollen sollte moderiert und mit ausrei-
chend Abstand zum nachsten Arbeitsschritt verlaufen

Nachbereitung

e das Thema bzw. einzelne Aspekte werden anschlieBend z.B. in
Form einer Diskussion oder Gruppenarbeit weiter bearbeitet

Lernergebnisse

die Lernenden sind in der Lage...
kritische Positionen darzustellen und diese zu vertreten
inhaltliche Positionen zu hinterfragen

Hinweise fiir Leh-
rende

e die Wechselrede muss klar als Rollenspiel definiert und erkenn-
bar sein

Chancen e geeignet um Themen ethisch zu beleuchten
e ermoglicht eine humorvolle Gestaltung eines Themas
e kristallisiert kontroverse Einstellungen, Meinungen und Gefiihle
zu einem Thema heraus
e Steigerung der Motivation, um sich mit einem Thema auseinan-
derzusetzen
Schwachen e die Methode eignet sich nicht dazu, Wissen langfristig zu veran-
kern, sie bietet lediglich einen Einstieg in ein Thema
FH Bielefeld =)
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Variation

e die vertretenen Positionen werden durch mehrere Lernende re-
prasentiert

e die Positionen kénnen durch Bildmaterial, Plakate und weitere
Informationen unterstitzt werden

e Regieplane und Wechselrede werden in Gruppenarbeit erstellt,
sodass eine intensive Auseinandersetzung mit dem Thema még-
lich ist

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Kombination mit:

e Fishbowl

e Kugellager

e Partnerinterview

Quelle Macke, Hanke, Viehmann 2012; Brinker & Schumacher 2014
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9.2.

Assoziationen mit Fotos

Kurzbeschreibung

Die Lernenden entwickeln Assoziationen anhand verschiedenster
Fotos/Abbildungen zu einem bestimmten Thema und erinnern Er-
fahrungen und Vorwissen.

Zeitlicher Auf-
wand

45 - 60 Minuten

Benotigte Materi-
alien

Fotos, die mdglichst viele unterschiedliche Motive aufweisen
es sollten immer mehr Fotos als Lernende vorhanden sein
anstatt Fotos konnen auch Postkarten verwendet werden

Vorbereitung e Stuhlkreis bilden
e die Fotos werden mittig im Stuhlkreis auf dem FuBboden oder
einem Tisch fir alle gut sichtbar verteilt
Durchfiihrung e die Lernenden werden mit dem Thema konfrontiert

jeder schaut sich die Bilder an und Uberlegt welches Foto Asso-
ziationen bezlglich des Themas auslost

anschlieBend wahlt jeder Lernende ein Foto aus und beschreibt
seine Assoziationen

Nachbereitung

die Assoziationen kdnnen im weiteren Verlauf der Unterrichts-
einheit aufgegriffen und einbezogen werden

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage ...

sich individuell intensiv mit dem Thema auseinanderzusetzen
ihre Gedanken zu dem Thema zu auBern

eigene Erfahrungen und Vorwissen zu reflektieren

den anderen Lernenden zuzuhdren

Bedeutung fiir

die Assoziationen kdnnen im weiteren Verlauf der Veranstaltung

Lehrende einflieBen und somit einen direkten Bezug z.B. zum beruflichen
Alltag der Lernenden herstellen
e ermdglicht allen Lernenden eine Beteiligung am Unterricht
Chancen ¢ neues Wissen wird gezielt an Vorwissen und Erfahrungen ange-
knipft
e zur Einfihrung in ein Thema geeignet
Schwaéachen
FH Bielefeld 12 \
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Variation

anstatt Fotos oder Postkarten kénnen auch Gegenstande ver-

wendet werden

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Quelle

Schaefer 2011

FH Bielefeld
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Bilder malen

Kurzbeschreibung

Die Lernenden reflektieren ihre Erfahrungen, Vorwissen, Kenntnis-

se und Assoziationen zu einem Thema. Anstatt einer mindlichen
oder schriftlichen Prasentation malen die Lernenden ihre Gedanken
auf.

Zeitlicher Auf-
wand

maximal 30 Minuten

Benotigte Materi-
alien

verschiedenfarbige Bunt- oder Filzstifte
je nachdem ob es sich um Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit
handelt, ausreichend groBe Blatter Papier

Vorbereitung e das Thema wird von dem Lehrenden vorgestellt
e die Methodesowie ihre Zielsetzungwerden erklart, insbesonde-
re, dass es nicht auf die kinstlerische Leistung ankommt
e Unklarheiten werden besprochen
e Abspracheob Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit (3 - 5 Per-
sonen) durchgefihrt wird
Durchfiihrung e die Lernenden malen in einer moglichst ruhigen Atmosphare

ihre Bilder
die fertigen Bilder werden aufgehangt und von allen betrachtet

Nachbereitung

die Bilder werden ggf. erklart

die anderen Lernenden diirfen interpretieren

der Lehrende schreibt Schlagwérter aus den Gesprachen an die
Tafel

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

ihre Erfahrungen, Vorwissen, Kenntnisse und Assoziationen zu
dem vorgegebenen Themazu reflektieren
ihre Assoziationen in Bilderzu Ubertragen

Hinweise fiir Leh-
rende

»~Tabuthemen™ werden aufgegriffen

der Lehrende muss beachten, dass ein Aufgreifen emotionaler-
gefuhlvoller und personlicher Themen zu sehr emotionalen Re-
aktionen seitens der Lernenden flihren kann und den weiteren
Umgang mit mdglichen Reaktionen planen

Chancen e besonders geeignet fiir emotionale Themen, die sich im Plenum
schlecht besprechen lassen
e durch den relativ kurzen Zeitraum sind die Lernenden gezwun-
gen, ihre spontanen Ideen in Bilder umzusetzen
FH Bielefeld 14 *"’
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e individuelle Sichtweisen werden deutlich
e erfahrungsbezogenes Lernen
o Kreativitat

Schwachen e unter der Entschuldigung , Ich kann nicht malen!™ versuchen
sich Lernende der Methode eventuell zu entziehen, umso wich-
tiger ist es, das Ziel der Methode zu verdeutlichen

Variation e Collagen gestalten

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-

den

Quelle Gugel 2007
) FH Bielefeld 15
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9.4.

Blitzlicht

Kurzbeschreibung

In kurzer Zeit werden die Stimmung, das Wissen, die Erfahrungen
oder die Einstellungen der Lernenden zu einer vorgegebenen Aus-
sage durch prazise Statements eingefangen.

Zeitlicher Auf-
wand

10 - 15 Minuten

Benotigte Materi-
alien

e evtl. Flipchart
e ein dicker Stift

Vorbereitung e Erklarung der Regeln:
o es spricht immer nur einer, mdglichst in der Ich-
Perspektive; die Aussagen werden zunachst nicht disku-
tiert
o alle Anwesenden (Lernende und Lehrperson) sollen etwas
beitragen
o fallt jemandem nichts ein, darf derjenige erst aufschieben
und sich spater auBern
Durchfiihrung e die Gruppe sitzt oder steht im Kreis, damit sich alle gegenseitig

anschauen kénnen
e mit einer Fragestellung oder einem Statement wird das Thema
eingeleitet
e die Lernenden geben kurze Statements, Vorgaben kénnten
sein:
o ein Satz
o drei Worter
o die AuBerungen der anderen werden dabei nicht kommentiert
e es redet immer nur einer

Nachbereitung

e aus den Statements des Blitzlichts sollte abschlieBend ein Fazit
flr die weitere Arbeit gezogen werden

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

e ihre eigene Meinung prazise zu formulieren

e ihre Stimmung, die momentane Befindlichkeit, und/oder ihr
Wahrnehmung zu beschreiben

e den anderen zuzuhdren

e sach- und personenbezogener Kritik anhand des regelgeleiteten
Feedbacks zu artikulieren

FH Bielefeld
University of
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Hinweise fiir Leh-
rende

e Beachtung der Zeitvorgabe, evtl. eine Sanduhr mitlaufen lassen
e Diskussionen wahrend der Methode vermeiden, damit jeder
gleichermaBen die Gelegenheit hat, sich zu dauBern

Chancen

e aufsplren und verdeutlichen von Erwartungen, Einstellungen
und Befindlichkeiten der Lernenden

e Ansprechen von Konflikten, Problemen und Stérungen

e Anregung zum Erfahrungsaustausch

e Steigerung von Zufriedenheit und Zusammenarbeit

e (Vor-) Wissen ermitteln

e Einholen von Feedback

Schwaiachen

Variation

e ein Gegenstand wandert von einem Sprecher zum nachsten,
z.B. ein Stein, eine Blume oder auch eine Sanduhr

e es kdnnen mehrere Blitzlichter hintereinander durchgeftihrt
werden, bei denen unterschiedliche Aspekte angesprochen wer-
den

¢ die Lernenden antworten nicht verbalsondern stellen die Ant-
wort pantomimisch dar

e das Blitzlicht kann auch in einer laufende Diskussion eingebaut
werden, um allen Lernenden kurzfristig die Mdglichkeit zu ge-
ben, sich zu duBern

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Kombination mit:

o Kugellager

e Fishbowl

e Diskussion

e Metaplantechnik

Quelle

Schaefer 2011; Macke et al. 2012; Brinker & Schumacher 2014
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9.5.

Brainstorming

Kurzbeschreibung

Eine Kreativitatstechnik, die zur Ideensammlung beitragt und Ge-
dankenstrukturen aufbricht. Eigene Erfahrungen und Vorwissen
bereichern die Sammlung.

Zeitlicher Auf-
wand

mindestens 30 Minuten

Benotigte Materi-
alien

Tafel, Metaplanwand oder Overheadprojektor

Vorbereitung e die Problemstellung muss konkret formuliert werden
e eine exakte Zeitabsprache ist sinnvoll
Durchfiihrung e das Thema bzw. ein Schlagwort wird an die Tafel, Overheadpro-

jektor geschrieben

optional werden Gruppen gebildet

in der Sturmphase werden Ideen, Assoziationen und Gedanken
gesammelt und verschriftlicht

dabei ist jede Idee willkommen und wird notiert

Originalitat bereichert das Brainstorming

keine Wertung der eingeworfenen Kommentare

Nachbereitung

im Plenum oder in Kleingruppen werden die Ideen diskutiert,
hinterfragt, weiterentwickelt und auf ihre Praxistauglichkeit
Uberprift

diese Phase kann, je nach Komplexitat, von einigen Minuten bis
zu mehreren Wochen in Anspruch nehmen

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

ihre Ideen zu der Themenstellungzu auBern
aus dem Tafelbild neue Ideen abzuleiten
sich auf den kreativen Prozess einzulassen

Hinweise fiir Leh-
rende

der Lehrende halt sich nach Méglichkeit zurtick

nur wenn das Brainstorming stockt kann er gezielt ein Schlag-
wort einbringen

der Lehrende kann die Moderation und die Verschriftlichung an
Lernende abgeben, um die Gruppendynamik zu starken

Chancen

Kreativitat fordern

Entwicklung von Spontanitat

Forderung der Problemlésungskompetenz

die Lernenden werden durch die anderen Teilnehmer aktiviert,
sodass eine groBe Menge an neuen Ideen hervorgebracht wer-
den kann

FH Bielefeld
University of
Applied Sciences
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¢ Aufbrechen von Gedankenstrukturen

Schwachen e der Moderator muss beobachten, dass die Beteiligten sich nicht
zu weit vom Thema entfernen oder sich an einem Aspekt fest-
setzen

Variation

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Abgrenzung vom Mindmapping:

e Schwerpunkt des Brainstormings ist die unzensierte Ideenfin-
dung und assoziative Verknipfung von Ideen und Vorstellun-
gen

e beim Mindmapping geht es um die begriffliche Ordnung von
Einfallen und eine begriffliche Hierarchisierung

Quelle

Schaefer 2011

FH Bielefeld
s, University of
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9.6.

Clustern

Kurzbeschreibung

Impulsiv werden zu einer konkreten Aufgabenstellung in Gruppen-
arbeit Assoziationsketten gebildet, die als Grundlage fir einen kre-
ativen Schreibprozess dienen. Je nach Aufgabenstellung werden
Erfahrungen in den Prozess einbezogen.

Zeitlicher Auf-
wand

20 - 30 Minuten

Benotigte Materi-
alien

e flr jede Gruppe ein Blatt Papier, empfehlenswert ist DIN-A 3
e jeder Lernende braucht einen Stift

Vorbereitung e in die Mitte eines leeren Papiers wird ein Wort, Satz oder eine
Redewendung geschrieben und eingekreist
Durchfiihrung e spontane Eingebungen werden, ohne sie zu zensieren oder lan-

ge dariber nachzudenken aufgeschrieben, ebenfalls eingekreist
und mit dem Kern verbunden

e auf diese Weise entstehen neue Kerne, die neue Assoziationen
zulassen

e es bilden sich Assoziationsketten und —-netze

e beendet ist das Clustering, wenn der Gruppe nichts mehr zu
der Aufgabenstellung einfallt

e dieses ist das vorgegebene Schema, zu dem jeder Lernende
einen eigenen FlieBtext erstellt

Nachbereitung

e durch die erneute Betrachtung des Papiers (evtl. auch aus
raumlicher und zeitlicher Distanz) gewinnt ein bestimmtes Wort
oder eine Kette eine besondere Bedeutung

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

e Vorkenntnisse zu dem Thema zu erinnern

e sich kreativ zu beteiligen

e einen zusammenhdngenden Text zu verfassen.

e sich inhaltlich mit dem Thema auseinanderzusetzen

Hinweise fiir Leh-
rende

e die Texte, die abschlieBend von den Lernenden erstellt werden,
werden nicht bewertet

e der Lehrende kann sich zurtckhalten, um die Gruppenprozesse
nicht zu stdéren, nur bei dringenden Fragen eingreifen

Chancen e das Thema sollte zum Nachdenken und Assoziieren anregen
e ermoglicht Erwartungen, Winsche, Interessen und Bedenken
zu ermitteln
e steigert die Motivation der Lernenden
FH Bielefeld 20 , @
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emotionale Themen kénnen artikuliert werden, ohne sie direkt
vor der ganzen Gruppe zu auBBern

in der erfolgreichen Anwendung werden innere Vorgange der
Lernenden bewusst

Schwachen die Eingrenzung, sich auf einzelne Worter zu konzentrieren,
kann als schwierig empfunden werden
das assoziativ-bildliche Denken kann fiir die Lernenden unge-
wohnt sein

Variation

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Abgrenzung vom Mindmapping:

Schwerpunkt des Clusterings ist die Ideenfindung und assozia-
tive Verknipfung von Ideen und Vorstellungen mit anschlie-
Bender schriftlicher Zusammenfassung

beim Mindmapping geht es um die begriffliche Ordnung von
Einfallen und eine begriffliche Hierarchisierung

Quelle

Reich 2007
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9.7.

Collagen

Kurzbeschreibung

Mit wenig Aufwand entstehen erstaunliche Ergebnisse —Begriffe,
Geflihle, Erlebnisse und Erfahrungen werden fantasievoll reflektiert
und gestaltet.

Zeitlicher Auf-
wand

75 - 90 Minuten.

Benotigte Materi-
alien

e Metaplanpapier

e Scheren, Klebstoff

e Bild- und Textvorlagen (z.B. Zeitschriften, Zeitungen, Bicher,
Bilder)

e weitere Materialien (z.B. Wolle, Styropor, Draht, Stoffreste,
Papprollen, buntes Papier, Stifte, Holzreste, Kordel, Kunststoff-
reste)

Vorbereitung e Material besorgen, evtl. den Lernenden den Auftrag erteilen,
das Material mitzubringen
Durchfiihrung e Bildung von Kleingruppen (max. 5 Personen)

e in den Kleingruppen sollen die Lernenden zu einem bestimmten
Thema/ einer Fragestellung Collagen erstellen

e Fragestellung/Thema an die Tafel schreiben oder auf Kopien
austeilen

e in der Arbeitsgruppenphase werden die Collagen erstellt

Nachbereitung

e anschlieBend werden die Collagen prasentiert, erlautert und ggf.
diskutiert

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

e die einzelnen Bestandteile des Themas zu ordnen
e sich mit dem Thema kreativ auseinanderzusetzen
e sich innerhalb der Gruppe zu organisieren

Hinweise fiir Leh-
rende

e alle Lernenden werden einbezogen
e verschiedene Sinne werden in die Lernsituation involviert

Chancen e aktuelle Sichtweisen und Befindlichkeiten werden visualisiert
e Begriffe werden geklart
e Aussagen werden durch neue entgegengesetzte kontrastiert
e der Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt
e innovatives und originelles Denken wird geférdert
FH Bielefeld 22 i
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Schwadchen

Variation e die Collagen kdénnen auch mit Musik, Sprache, Ténen oder Ob-
jekten gestaltet werden

Kombination mit/ | Kombination mit:

Abgrenzung zu e Kugellager
anderen Metho- e Blitzlicht
den e Fishbowl

e Metaplantechnik

Quelle Gugel 2007; Scheafer 2011
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9.8.

Concept-Mapping

Kurzbeschreibung

Begriffe werden zu einem komplexen Thema gesammelt und mit-
einander in Beziehung gesetzt, um die Struktur zu visualisieren.
Die Erfahrungen der Studierenden regen zum Weiterdenken an.

Zeitlicher Auf-
wand

e Abhdngig vom Umfang des Themas und der Haufigkeit der bis-

her durchgeflihrten Concept-Mapping

Benotigte Materi-
alien

e Tafel, Whiteboard

e Flipchart, dicke Stifte

e Folien, Folienstifte, Overheadprojektor
e Metaplanwand mit Papier, dicke Stifte

e Karten
Vorbereitung e zu einem gewadhlten Thema werden Begriffe gesammelt und auf
Karten geschrieben
Durchfiihrung e alle Begriffe werden nach dem Grad ihrer Allgemeinheit folgen-

dermaBen sortiert
o allgemeine Begriffe und Prinzipien
o speziellere Begriffe und Prinzipien
o konkrete Fakten, Ereignisse Sachverhalte
e die Begriffe werden von oben (allgemeine Begriffe) bis unten
(konkrete Begriffe) auf einer Metaplanwand o0.a. positioniert
e die Begriffe werden durch Linien oder Pfeile miteinander ver-
bunden
e die Linien bzw. Pfeile werden mit Verben, Symbolen, Kurzsat-
zen versehen, die die Begriffe in Beziehung zueinander setzen

Nachbereitung

e auf diese Weise entsteht eine Rohfassung des Concept-Maps
(s. Abb. 2), die im Anschluss verfeinert werden kann

e weitere Worter kdnnen hinzugefligt, Gberfllissige Worter her-
ausgenommen werden

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

e ihr Wissen zu einen bestimmten Thema zu strukturieren

e Zusammenhange zu identifizieren

e einen Sachverhalt zu visualisieren

e ein Wissensgebiet aus einer anderen Perspektive zu bearbeiten

Bedeutung fiir

e der Lehrende bekommt einen Uberblick, wie Lernende ihr Wis-

Lehrende sen strukturieren
e Zusammenhange werden verdeutlicht
e neues Wissen kann in bereits vorhandene Strukturen integriert
FH Bielefeld 24
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werden

Chancen e Ubersichtswissen wird zusammenhangend dargestellt

e regt die Lernenden zu begrifflich strukturiertem, bedeutungsge-
leitetem Lernen an

e ein Concept-Map kann kontinuierlich weiterentwickelt werden

e trainiert Perspektivwechsel vorzunehmen

Schwaiachen

Variation e Mind-Mapping
e Brainstorming
e Metaplantechnik

Kombination mit/ | Kombination mit:

Abgrenzung zu e Referaten
anderen Metho- e Partnerinterview
den e Gruppenarbeit
Quelle Macke et al. 2012

[ Concept-Maps ]

unterstitzen haben

[ Begriffslernen ] [ logische Struktur ]

AN

besteht aus

/N

erfordert in hohem MafBe

[ Begriffsformierung }\ v

[ strukturiertes Vorgehen ]
[Begriffsassimilation ]\

[ Begriffsakkomodation ] benétigt

\4
[ Zeitaufwand ]

Abbildung 2: Beispielhaft Darstellung eines Concept-Maps (Macke et al. 2012)
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9.9. Dilemma-Methode

Kurzbeschreibung | Durch eine intensive pro-contra-Auseinandersetzung in Gruppen
wird ein bestimmtes Thema kritisch beleuchtet und Zusammen-
hénge erarbeitet. In eine anschlieBende Diskussion flieBen die Er-
fahrungen und das Vorwissen der Studierenden ein.

Zeitlicher Auf- mindestens 45 Minuten
wand

Benotigte Materi- | ¢ eine schriftlich formulierte Dilemma-Situation
alien e Metaplanwand mit Papier

e dicke Stifte

e evtl. Flipchart

e Karten

Vorbereitung e die Dilemma-Situation wird den Lernenden schriftlich ausgeteilt
e jeder macht sich in Einzelarbeit mit der Situation vertraut, evtl.
anhand eines Arbeitsauftrags

Durchfiihrung e nach Eroéffnung der Diskussion wird zunachst das Dilemma im

Plenum besprochen:
o Wo ist das Problem?, Weshalb ist das Problem entstan-
den? Welche Prinzipien stecken dahinter?

e Pro- und Contra-Gruppen werden gebildet

e diese sammeln und notieren Argumente flir das Pro und Contra
zu dem Dilemma

e die Diskussion wird anschlieBend im Plenum eréffnet, auf jedes
Argument folgt ein Gegenargument

e die zentralen Aspekte werden an der Flipchart/Tafel festgehal-
ten

e am Ende der Diskussion werden die Argumente von der Gegen-
seite in eine Rangfolge gebracht (1. bestes Argument, 2. zweit-
bestes Argument, ...)

Nachbereitung e eine Feedback-Runde schlieBt die Dilemma-Methode ab

Lernergebnisse Die Lernenden sind in der Lage...

e Kritik anzunehmen.

e regelgeleitete Kritik zu auBern

e sich ihre eigenen Urteile zu bilden

e Empathie und Toleranz zu lben

e zu einem Sachverhalt zu argumentieren

e ihre Meinung zu vertreten

e Argumente nach ihrer Tragweite/Wertigkeit zu bewerten
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Hinweise fiir Leh-
rende

e die Regeln flr eine Diskussion/einStreitgesprach sollten zu Be-
ginn besprochen werden

e die Methode muss gut vorbereitet sein, um bei stockendem Ver-
lauf neue Reize einzubringen

Chancen

e fachliche Kenntnisse werden in einem neuen Zusammenhang
angewendet

e Zusammenhange werden deutlich

e Themen kdnnen interdisziplinar und unter Bericksichtigung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse bearbeitet werden

Schwaiachen

e die Diskussion kann sehr emotional werden, daher missen die
Diskussionsregeln vorher klar abgesprochen sein
e die Methode erfordert eine umfangreiche Vorbereitung

Variation

e Pro-Contra-Debatte

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

e Denk-, Schreib- und Sprechstoppsum Ergebnisse verarbeiten
und festhalten zu kdnnen

Quelle

Macke et al. 2012; Brinker & Schumacher 2014
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9.10.

Dreiecksmethode

Kurzbeschreibung

Die Methode dient der Visualisierung eines Problems, um kreativ
Losungsstrategien zu entwickeln. Die Suche und Auswahl von L6-
sungsstrategien wird durch die Reflexion von Erfahrungswissen
unterstutzt.

Zeitlicher Auf-
wand

30 - 45 Minuten

Benotigte Materia-
lien

Tafel oder Flipchart
entsprechende Stifte

Vorbereitung

Durchfiihrung

ein groBes Dreieck wird mit der Spitze nach unten angezeich-
net, es symbolisiert das Problem

ein Oberbegriff, der das Problem beschreibt, wird in das Drei-
eck geschrieben (Abb. 3)

an die Schenkel des Dreiecks werden ,Stitzen™ gezeichnet, die
die Ursachen des Problems darstellen (Abb. 4)

die Lernenden benennen die Ursachen und schreiben sie an die
Stitzen

abschlieBend missen Losungen flr die Ursachen gesucht wer-
den

ist eine Ursache beseitigt, wird der Stltzpfeiler durchgestrichen
(Abb. 5)

Nachbereitung

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

die Ursachen eines Problems zu erkennen
konkrete Losungsvorschlage zu entwickeln

Hinweise fiir Leh-
rende

die Methode kann ohne Vorbereitung auch spontan eingesetzt
werden

Chancen e ein aktuelles Problem wird durch vorhandenes Wissen bearbei-
tet
e Problemlésungsprozesse werden visuell unterstitzt
e Problemlésungskompetenz wird verstarkt
e Strukturierung eines Problemfelds
Schwachen
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Variation e die Losungsstrategien werden in Kleingruppen gesucht und an-
schlieBend im Plenum prasentiert und mit Blick auf Gemein-
samkeiten, Unterschieden, Vor- und Nachteile verglichen

Kombination mit/ Kombination mit:
Abgrenzung zu e Brainstorming
anderen Methoden | ¢ Partnerstafette

Quelle Macke et al. 2012

Problem

Abbildung 3: Ein latentes Dreieck, in dem das Problembeschrieben ist

Problem

Ursachen

Abbildung 4: Die Ursachen des Problems werden als Stiitzen hinzugefiligt

Problemlésungs-
strategie

Problem

Ursachen

Abbildung 5: Durch Problemlésungsstrategien werden Ursachen ausgeschal-
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9.11.

Entscheidungsspiel

Kurzbeschreibung

Die Lernenden erkennen und reflektieren ihren eigenen Standpunkt
sowie das Wissen und die Erfahrungen, die diesen Standpunkt be-
grinden, zu vorgegebenen Aspekten und positionieren sich.

Zeitlicher Auf-
wand

5 - 10 Minuten

Benotigte Materi-
alien

e zwei Plakate
e Karten mit Thesen oder provozierenden Aussagen

Vorbereitung e die beiden Plakate werden an gegentberliegenden Stellen im
Raum aufgehangt
e ein Plakat tragt die Uberschrift ,Ich stimme zu“, das andere die
Uberschrift ,Ich stimme nicht zu"
Durchfiihrung e die Lernenden sammeln sich in der Mitte zwischen den beiden

Plakaten
e der Lehrende liest eine These bzw. provozierende Aussage vor
e die Lernenden sollen nun Stellung beziehen, indem sie sich zu
einem Plakat stellen
e nach einer kurzen Pause sammeln sich alle wieder in der Mitte
e der Vorgang wird so oft wiederholt wie Karten vorhanden sind

Nachbereitung

in einer anschlieBenden Reflexion werden Standpunkte und Al-
ternativen diskutiert

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...
die eigenen Position zu reflektieren
e Entscheidungen zu treffen

Hinweise fiir Leh-
rende

e es sollten nicht zu viele Karten/Aussagen verwendet werden,
um die Lernenden nicht zu berfordern

e die Aussagen missen klar und prazise formuliert sein

e die Thesen miissen abwechslungsreich sein, um keine Lange-
weile zu erzeugen

Chancen

e Sensibilisierung flr die eigenen und fremde Positionen

e regt einen weiterfihrenden Gedankenaustausch an

e fOrdert die Auseinandersetzung mit besonderen Aspekten oder
Problematiken

Schwaiachen

e bei groBen Gruppen muss der Raum entsprechend gewahlt wer-
den, damit in der Mitte ausreichend Platz geschaffen werden
kann

FH Bielefeld
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Variation

e im Vorfeld kann eine Geschichte, Kurzfilm, Filmausschnitt oder
ein Fall geschildert werden, zu dem Thesen formuliert sind

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Quelle Gugel 2007; Macke et al. 2012
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9.12.

Erfahrungskreis

Kurzbeschreibung

Durch Begriffe und Symbole werden die Lernenden angeregt, Er-
fahrungen, Erlebnisse und Geflihle zu reflektieren und auszutau-
schen.

Zeitlicher Auf-
wand

30 - 45 Minuten

Benotigte Materi-
alien

Metaplanpapier
Karten

dicke Stifte

Bilder oder Symbole

Vorbereitung e die Lernenden bilden einen Stuhlkreis
e das Metaplanpapier ist in Segmente unterteilt, in denen Begrif-
fe und dazu passende symbolhafte Darstellungen liegen
Durchfiihrung e die Lernenden sitzen im Kreis, in der Mitte liegt das segmen-

tierte Metaplanpapier

die Begriffe und Symbole sollen Erfahrungen und Erlebnisse
hervorrufen

am auBeren Rand des Metaplanpapiers liegen Karten und Stifte
Erlebnisse, Erinnerungen, Personen, Situationen sollen zu den
Schlagwoértern aufgeschrieben werden

jeweils nur einen Aspekt stichpunktartig auf eine Karte schrei-
ben (s. Abb. 6)

die Lernenden berichten zu den aufgeschriebenen Stichpunkten
es entsteht ein Gesprach, ein Austausch oder eine Diskussion

Nachbereitung

in einer Auswertung sollten Ursachen und Wirkungszusammen-
hange erértert werden, sodass Schlussfolgerungen fir die Zu-
kunft getroffen und schriftlich fixiert werden kénnen

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

Uber Erfahrungen und Erlebnisse zu berichten

das Geschriebene der anderen zu akzeptieren

sich Uber Erfahrungen und Erlebnisse auszutauschen
gemeinsam Entscheidungen zu treffen

Hinweise fiir Leh-
rende

~Tabuthemen™ kdénnen aufgegriffen werden

der Lehrende muss sich verdeutlichen bedenken, dass ein Auf-
greifen gefuhlvoller und personlicherThemen zu sehr emotiona-
len Reaktionen seitens der Lernenden fihren kann und den
weiteren Umgang mit moglichen Reaktionen planen

FH Bielefeld
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Chancen e Erlebnisse, Erfahrungen und Gefiihle aus dem beruflichen Alltag
werden reflektiert und bearbeitet
e individuelle Sichtweisen werden deutlich
e ermdglicht erfahrungsbezogenes Lernen
e foOrdert soziale und kommunikative Kompetenzen
Schwachen e viele Lernenden kénnen sich bei dieser Methode hinter anderen
Lernenden ,verstecken"
Variation e Collagen erstellen

e Bilder malen

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Quelle

Schulministerium NRW 2013

zu Planen-
des

Negatives

bedarf

Abbildung 6:Segmentiertes Metaplanpapier mit moglichen Reflexionsbegriffen
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9.13.

Fallarbeit

Kurzbeschreibung

Durch kritisches Denken werden reale oder simulierte berufsspezi-
fische Falle problemlésungsorientiert bearbeitet, um die Situation
multiperspektivisch zu durchleuchten. Das Erfahrungswissen wird
reflektiert und mit neuem Wissen angereichert.

Zeitlicher Auf-
wand

Abhangig vom Umfang und der Komplexitat des Falls und der Hau-
figkeit der bisher durchgefiihrten Fallarbeiten

Benotigte Materi-
alien

einen oder mehrere Félle, je nachdem ob arbeitsgleich oder
arbeitsteilig vorgegangen werden soll

je nach Ausgestaltung der Phasen von den Kleingruppen (z.B.
zum Erstellen eines Plakats: Metaplan- oder Flipchartpapier,
Stifte, Kleber, Schere etc.)

Vorbereitung Fallkonstruktion
Der Fall sollte:
e der konkreten Wirklichkeit entsprechen
e Uberschaubar sein
e mehrere Losungsmadglichkeiten zulassen
e nomothetische und/oder idiographische Aussagen enthalten
e relevant fur das Berufsfeld sein
e wissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen
e einen angemessenen Schwierigkeitsgrad enthalten
Durchfiihrung 1. Phase der Konfrontation
e Fall wird den Studierenden in schriftlicher Form ausgehan-
digt
e Motivation und Betroffenheit fir den Fall herstellen
e Situationsanalyse bzw. Problemanalyse wird durchgefiihrt
2. Phase der Information
e Lernende beschaffen sich Informationen zur Entwicklung
von Ldsungsvorschlagen
e Lernende sollten sich die Lésungswege dabei selbststandig
erschlieBen
3. Phase der Exploration
e Ergebnisse der 2. Phase werden diskutiert, ohne vorzeitig
Loésungsmoglichkeiten auszuschlieBen
4. Phase der Resolution
e die einzelnen Ldsungsvorschldge werden hinsichtlich Vor-
und Nachteile und Angemessenheit bewertet
e es wird abschlieBend eine Entscheidung von der Kleingrup-
pe getroffen
5. Phase der Disputation
FH Bielefeld e i
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e findet im Plenum statt

e Kleingruppen stellen ihre Entscheidung vor

e anschlieBende Diskussion im Plenum

e ggf. wird die getroffene Entscheidung von der Kleingruppe
nochmal verworfen und eine neue aufgegriffen

Phase der Kollation

e Vergleich der Losung mit in der Realitat getroffenen Ent-
scheidungen

im Anschluss an die jeweiligen Phasen kann eine Diskussions- oder
Ergebnisrunde angeschlossen werden.

Nachbereitung

ggf. die Falle erneut Gberarbeiten

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

eine Sachlage/Probleme zu erkennen

sich zu der geschilderten Situation zusatzliche Informationen zu
beschaffen

die Zusammenhange, Beziehungen und Prozesse in der Situa-
tion zu identifizieren

Lésungsvorschlage zu entwickeln

die Losungsvorschlage zu prasentieren und zu verteidigen

ihre Diskussionsergebnisse zu sichern

ihre Ergebnisse auf die Realitat zu transferieren

Hinweise fiir Leh-
rende

facherintegratives Vorgehen ist sinnvoll
verallgemeinerbare Erkenntnisse kdnnen am konkreten Fall er-
arbeitet, erweitert und gefestigt werden
evtl. mehrere Raume zur Verfligung stellen, um eine ruhige
Arbeitsatmosphdre zu schaffen
die Konzeption von Fallen ist sehr anspruchsvoll, da der Fall
schnell durch die erwarteten Lernziele eine eingegrenzt Perspek-
tive einnimmt
reale Situationen sollten als Vorlage flir die Falle dienen
arbeiten mehrere Lehrpersonen zusammen, kann gemeinsam
eine Fallsammlung entwickelt und angelegt werden

Chancen

ein Thema kann differenziert erarbeitet werden

dient als Einfihrung in ein neues Themenfeld

von Arbeitgebern geforderte Soft skills werden gefdrdert
Férderung der Problemlésekompetenz

Forderung des analytischen Denkens

Durchfiihrung von Perspektivwechseln trainieren

hohe Praxisorientierung und Aktualitat

FH Bielefeld
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Schwaéachen e geeignete Falle zu finden ist oft kompliziert
e aufwendige Erstellung der Falle
e bei sehr haufiger Anwendung dieser Methode besteht die Ge-
fahr, dass die Studierenden zu Generalisierung neigen
Variation e Case-Incident-Methode

e Problem-Finding-Methode
e (Case-Study-Methode

e Case-Problem-Methode

e Stated-Problem-Methode

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Quelle Kaiser zit. nach Hundenborn, 2007; Hundenborn 2007; Macke et
al. 2012; Schrems 2013; Brinker & Schumacher 2014
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9.14.

Fishbowl-Diskussion

Kurzbeschreibung

Das Wechselspiel von Reden, Beobachten und Zuhéren ermdéglicht
einen interaktiven Meinungs- und Erfahrungsaustausch.

Zeitlicher Aufwand

60 - 90 Minuten

Benotigte Materia-
lien

e Flipchart
e dicke Stifte
e einen groBen Raum

Vorbereitung e zwei Stuhlkreise werden gebildet
o ein Innenkreis mit 5 — 7 Stihlen
o ein AuBenkreis mit Stihlen fir alle anderen Lernenden
(s. Abb. 7)
e Grundregeln erklaren
e Rollen verteilen: Diskutanten, Beobachter, Protokollant und
Moderator
e Diskussionszeit festlegen
e Flipchart und Stifte bereitstellen
Durchfiihrung e die Gruppe der Lernenden im Innenkreis diskutiert zu einer
bestimmten Aufgabenstellung
e die Ubrigen Lernenden beobachten die Diskutanten
e der Moderator leitet die Diskussion, achtet auf die Einhaltung
der Regeln und gibt Hinweise, z.B. einen Platzwechsel vom Au-
Ben- in den Innenkreis
e der Schriftfihrer protokolliert die wichtigsten Stichpunkte an
der Flipchart
e die Beobachter im AuBenkreis bekommen einen Beobachtungs-
auftrag
e das Diskussionsthema sollte so gewahlt werden, dass es offen
ist und viel Raum fir Diskussionen zuldsst
e es darf nur in der Diskussionsrunde (dem Innenkreis) gespro-
chen werden
e im Innenkreis steht ein Stuhl mehr als es Diskutanten gibt,
damit jemand aus der Beobachtergruppe den freien Platz ein-
nehmen kann, um seine Meinung ebenfalls in die Runde einzu-
bringen
e tritt ein Beobachter in die Diskussionsrunde ein, muss ein an-
derer Diskutant die Runde verlassen, damit immer ein Stuhl
frei bleibt
e stockt die Diskussion darf der Moderator, ggf. auch der Lehren-
de, ein Stichwort einwerfen
FH Bielefeld el i
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Nachbereitung

e die relevanten Stichpunkte werden vom Protokollant abschlie-
Bend zusammengefasst
e die Beobachter im AuBenkreis teilen ihre Beobachtungen mit

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

e ihre Meinung in einem angemessenen Diskussionsverhalten zu
duBern (Fairness, Glaubwiirdigkeit, Uberzeugungskraft)

e den Rollen- und Perspektivwechsel zu trainieren

e auf die Meinungen und Argumente der Vorredner zu reagieren

e gezielt nach vorgegebenen Aspekten zu beobachten

Bedeutung fiir Leh-
rende

e Lehrende kénnen gezielt das Diskussionsverhalten einzelner
z.B. unter folgenden Fragestellungen beobachten:
o Schauen die jeweils Sprechenden die Gesprachspartner
an?
Reden sie verstandlich?
Lassen sie andere ausreden?
Gehen sie auf die Argumente des Vorrednersein?
Bleiben sie beim Thema?
Respektieren sie andere Meinungen?

o O O O O

Chancen e die Form erleichtert die Teilnahme an der Diskussion
e eignet sich zur Erdrterung und Diskussion eines Fallbeispiels
e Forderung der Formulierungsfahigkeit der Lernenden
Schwachen e aufwendige Vorbereitung, da der Raum umgestaltet werden
muss
Variation e geschlossene Fishbowl: der Innenkreis besteht aus einer fest-

gelegten Anzahl von Lernenden, in den kein Teilnehmer aus
dem AuBenkreis eintreten darf. Die Beobachter aus dem Au-
Benkreis dirfen sich im Anschluss &uBern

e Fishbowl mit Rollenwechsel: nach einer festgelegten Zeit wech-
seln alle Lernenden im Innenkreis in den AuBenkreis

e offene Fishbowl: in den Innenkreis kénnen anstatt nur einem
Stuhl mehrere freie Stlihle gestellt werden

Kombination mit/
Abgrenzung zu an-
deren Methoden

Kombination mit:
e Mind Mapping
e Brainstorming
e Kartenabfrage
im Anschluss an Gruppenarbeitsphasen

Quelle

Macke et al. 2012; Brinker & Schumacher 2014; Mattes 2014
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Abbildung 7: Anordnung der Stihle in einem Innen- und einem AuBenkreis

, 39
FH Bielefeld
University of

Applied Sciences 'I I I BVG
[ ngsforschung
| im Gesu




9.15. Gesprdchsmiihle/Milling

Kurzbeschreibung | In einem Wechselspiel von Bewegung, Kommunikation und Koope-
ration reflektieren die Lernenden ihre berufspraktischen Erfahrun-
gen und ihr Wissen zu einem konkreten Themenbereich.

Zeitlicher Auf- 30 - 45 Minuten
wand

Benotigte Materi- | ¢ CD-Player
alien e Musik

e Flipchart mit den Aufgabenstellungen

Vorbereitung e alle Tische und Stuhle werden an die Seite geschoben, sodass
eine groBe freie Flache entsteht

Durchfiihrung e alle Lernenden gehen im Raum kreuz und quer umher z.B. zu
Musik

e wenn die Musik aus ist, finden sich alle zu Paaren zusammen

e einer ist Gesprdachspartner A, der andere Gesprachspartner B

e beide sollen sich zu einem Thema oder Fragestellung austau-
schen

e wer anfangt kann durch lustige Fragen ermittelt werden, z.B.
wer ist heute Morgen friher aufgestanden, wer hat die helle-
ren/dunkleren Augen, wer hat im Jahr friiher Geburtstag etc.

e Gesprachspartner A fangt an die Fragestellung zu beantworten,
er hat 1-3 Minuten Zeit dazu, Gesprachspartner B hort aktiv zu

e danach darf Gesprachspartner B antworten

e anschlieBend bedanken sich beide fiir das nette Gesprach und
zur Musik gehen alle weiter

e dieses Vorgehen wird mehrmals wiederholt

Nachbereitung e mit den erinnerten Erfahrungen, Geflihlen, Situationen kann
anschlieBend im Unterricht weiter gearbeitet werden

Lernergebnisse Die Lernenden sind in der Lage...

e sich an ihr Vorwissen und die Vorerfahrungen zu erinnern

e aktiv zuzuhoren

e eine tolerante Haltung gegentliber kontréren Meinungeneinzu-
nehmen

e sich mit verschiedenen Kommilitonenauseinanderzusetzen

e eigene Erfahrungen, Wissen und Emotionen zu reflektieren

Hinweise fiir Leh- | ¢ jeder Studierende muss seine Praxiserfahrungen reflektieren,
rende keiner kann sich enthalten

e Ziel der Methode muss verdeutlichtwerden
FH Bielefeld
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Chancen e Anregung von Kontakten, zwischenmenschlichen Beziehungen
und wechselseitiger Verstandigung

e das Vorgehen erleichtert auch ruhigen Lernenden sich zu au-
Bern

e Fdrderung von Kooperations- und Kommunikationskompetenz

Schwaéchen e aufwendige Vorbereitung, da der Raum umgestaltet werden
muss

e einige Lernenden empfinden diese Methode als beschamend,
erst nach mehrmaligem Durchfihren wird der Sinn deutlich

Variation

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Quelle Schulministerium NRW 2013
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9.16.

Karikaturen

Kurzbeschreibung

Karikaturen ermoglichen eine humorvolle Auseinandersetzung mit

einem berufsspezifischen Thema.

Zeitlicher Auf-
wand

15 - 20 Minuten

Benotigte Materia-
lien

eine oder mehrere Karikatur/en, die auf Folie, Kopien oder
Power Point Prasentation gezeigt werden

Vorbereitung e geeignete Karikaturen missen gesucht werden (Zeitungen,
Zeitschriften, Internet)
Durchfiihrung e die Lernenden werden im Plenum oder in Kleingruppen mit der

Karikatur konfrontiert

jeder lasst diese zunachst auf sich wirken und macht sich Ge-
danken

zu Beginn setzt sich jeder Lernenden alleine mit der Karikatur
auseinander und macht sich seine Gedanken

anschlieBend erfolgt eine Reflexion nach folgenden Schritten:
o Beschreibung der Karikatur

o Interpretation der (provokanten) Aussageder Karikatur

o Uberleitung zur Erarbeitungsphase

Nachbereitung

zentrale Begriffe oder Aspekte der Diskussion kdnnen schrift-
lich festgehalten werden

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

die Karikaturen zu interpretieren

Verbindungen zum Unterrichtsthema herzustellen
sich an der Diskussion zu beteiligen

eigene und fremde Meinungen zu reflektieren
einen Sachverhalt zu beschreiben

Bedeutung fiir
Lehrende

bei der Auswahl der Karikaturen, besonders aus dem Internet,
ist auf das Urheberrecht zu achten

Chancen

ermadglicht eine humorvolle/kreativeGestaltung eines Themas
Karikaturen regen zum Nachdenken an

durch die Karikatur kénnen eigene Erfahrungen, Erlebnisse
und Meinungen reflektiert werden

andere Perspektiven kdnnen eingenommen werden

FH Bielefeld
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Schwadchen

Variation e alternativ kénnen auch Schlagzeilen aus der Presse verwendet
werden, da zu bestimmten Themen keine Karikaturen existie-
ren

e werden verschiedene Karikaturen in Kleingruppen bearbeitet,
durchlaufen die Kleingruppen zunachst die aufgefiihrten Schrit-
te, bevor die Ergebnisse im Plenum vorgestellt und diskutiert

werden
Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Methoden
Quelle Gugel 2007; Schaefer 2011
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9.17.

Kartenabfrage/Metaplantechnik

Kurzbeschreibung

Ein Themenbereich wird unter Einbezugder gesamten Lerngrup-
pe mit einer induktiven Vorgehensweise visualisiert und syste-
matisiert. Auf diese Weise kénnen die in der Praxis erworbenen
Erfahrungen reflektiert und gesammelt werden.

Zeitlicher Aufwand

30 - 40 Minuten

Benotigte Materia-
lien

e Metaplanwand oder alternativ eine freie Wandflache

e Karten, evtl. verschiedene Farben, GroBe ca. 20 x 7cm
e Stecknadeln oder Klebestreifen

e dicke verschiedenfarbige Stifte

e Klebepunkte

Vorbereitung e eine Frage- oder Aufgabenstellung wird vorgegeben
e Regeln zur Beschriftung der Karten erlautern:
o groB und deutlich schreiben
o dicke Stifte verwenden
o pro Karte nur ein Stichwort aufschreiben
Durchfiihrung e alle Lernenden erhalten einigeKarten, je sechs Klebepunkte

und einen Stift
e zu einer Fragestellung werden Antworten oder Assoziationen
auf die Karten geschrieben
e die beschrifteten Karten werden zunachst unsortiert an eine
Metaplanwand gepinnt
e alle Lernenden schauen sich die Karten an, Unklarheiten
kdnnen ggf. angesprochen werden
e anschlieBend werden die Karten gemeinsam thematisch sor-
tiert, dazu kénnen auch Uberschriften gebildet werden
e Stichworte, die sich nicht gleich einordnen lassen, werden
zunachst an die Seite gesteckt und am Ende erneut bearbei-
tet
e sind sich die Lernenden einig, dass wichtige Aspekte fehlen,
dirfen diese auf weiteren Karten erganzt werden
e anschlieBend werden die Aspekte gewichtet:
o 3 Punkte flir den wichtigsten
o 2 Punkte fur einen wichtigen und
o 1 Punkt fir den dritt-wichtigsten Aspekt

Nachbereitung

e abschlieBend wird das Ergebnis vom Lehrenden zusammen-
gefasst bzw. eine Diskussionsrunde eroffnet

FH Bielefeld
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Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

gemeinsam das Thema zu strukturieren

ihre Meinung und Ideen in die Diskussion einzubringen
Stichpunkte zu einer Aufgabenstellung zu finden

ihr Wissen zu einem Aspekt zu reflektieren

Hinweise fiir Leh-
rende

es wird die Meinung aller Lernenden eingefangen, so entste-
hen viele unterschiedliche Daten, Teilfragen und Ideen

zur Einfihrung bzw. Vorstrukturierung eines Themas

der Lehrende halt sich moglichst bei der Strukturierung der
Karten zurick, um nicht zu viel Einfluss auf das Ergebnis
auszulben

das Ergebnis der Kartenabfrage sollte in den weiteren Verlauf

der Veranstaltung und der Unterrichtsreihe eingebaut werden

Chancen e Visualisierung von Verbindungen und Beziehungen
e verdeutlicht die Vielfalt eines Themenbereichs
e Entwicklung von Lésungsweg(en)
e gemeinsames Lernen und Arbeiten fordert Team- und Koope-
rationsfahigkeit
o fordert die Kommunikation, das Verstandnis zu einer Thema-
tik und die Bereitschaft weiter an dem Thema zu arbeiten
Schwaéchen e insbesondere wenn viele Karten angehangt wurden, wird die
Metaplanwand (Wandflache) unibersichtlich, sodass der Leh-
rende evtl. Hilfestellung geben sollte, z.B. sich Zeit nehmen,
Abstand zur Tafel schaffen
Variation e Concept-Mapping

Mind-Mapping

Anonyme Kartenabfrage/ Metaplantechnik: alle Karten wer-
den verdeckt eingesammelt, gemischt und anschlieBend an
die Metaplanwand (Wandfléche) geheftet

Bewerten der geordneten Karten: jeder Lernende erhalt Kle-
bepunkte, die er auf fir ihn besonders wichtige Karten klebt
deduktives Systematisieren: die Karten werden nicht von der
Gruppe nach selbst gewahlten Kategorien sondern nach vor-
gegebenen Oberbegriffen sortiert

Kombination mit/
Abgrenzung zu an-
deren Methoden

Kombination mit:

Blitzlicht
Fishbowl-Diskussion
Partnerinterview

FH Bielefeld
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e Brainstorming

Quelle Zebis 2009; Schaefer 2011; Macke et al. 2012; Brinker &
Schumacher 2014
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9.18.

Kofferpacken

Kurzbeschreibung

Verschiedene Situationen, Erlebnisse, Erfahrungen oder Meinungen
werden reflektiert und anschlieBend ausgewertet.

Zeitlicher Auf-
wand

30 - 60 Minuten

Benotigte Materi-
alien

zwei Koffer, alternativ zwei Flipchartpapiere, auf denen Koffer
gezeichnet sind
Karteikarten

e dicke Stifte
Vorbereitung e ein Stuhlkreis wird gebildet
e die beiden Koffer bzw. Papiere werden in die Mitte des Stuhl-
kreises gelegt
e der Zeitrahmen wird bekannt gegeben/vereinbart
Durchfiihrung e in die Koffer werden verschiedene Anregungen, Winsche, Er-
kenntnisse gepackt
e Beispiele:

o Koffer 1: Was nehme ich inhaltlich aus der Veran-
staltung mit? Koffer 2: Wie war die Veranstaltung
aufgebaut?

o oder

o Koffer 1: Welche positiven Erlebnisse habe ich ge-
macht?

o Koffer 2: Welche negativen Erlebnisse habe ich ge-
macht?

e jeder Lernende schreibtseine Antworten auf eine Karte (pro Kar-
te nur ein Stichwort) und legt sie in den entsprechenden Koffer
e nach Ablauf der Zeit bzw. wenn ein Koffer voll ist, wird eine
gemeinsame Auswertung vorgenommen
Nachbereitung e in der Auswertung kdnnen die zentralen Aspekte verschriftlicht

werden

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

das in der Praxis Erlebte zu reflektieren

praktische Erfahrungen in den theoretischen Unterricht zu
transferieren

sich mit anderen Erfahrungen auseinanderzusetzen

FH Bielefeld
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Hinweise fiir Leh-
rende

e zur Einfihrung der Methode sollten einige Beispiele gegeben
werden

e der Lehrende sollte ebenso wie die Lernenden teilnehmen

e ein Hinweis auf fehlende Aspekte ist erlaubt

e die Regeln des Feedbacks missen eingehalten werden

Chancen e als Ubergang in den beruflichen Alltag oder als Ubergang von
der beruflichen Praxis in die theoretische Phase
e Forderung von Kommunikations- und Reflexionsfahigkeit
Schwachen
Variation e Blitzlicht
e Feedback

e es wird nur ein Koffer gepackt

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Kombination mit:

e Diskussion

e Fishbowl-Diskussion
e Kugellager

e Partnerstafette

Quelle

Macke et al. 2012
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9.19.

Kopfstand-Methode

Kurzbeschreibung

Um eine Problemlésung herbei zu fihren, wird das Problem gegen-
satzlich formuliert. Die Loésungsvorschlage, die auf den eigenen
Erfahrungen der Lernenden basieren kénnen, sind dementspre-
chend zunachst destruktiv, ermdglichen jedoch, das Problem aus
einer anderen Perspektive zu betrachten.

Zeitlicher Auf-
wand

30 - 45 Minuten

Benotigte Materi-
alien

Tafel, Metaplanwand oder Overheadprojektor mit entsprechen-
dem Material

Vorbereitung e ein bestehendes Problem wird gegenteilig formuliert
e eine konkrete Zeitvorgabe zur Durchflihrung der Methode set-
zen
Durchfiihrung e die Lernenden sammeln Ideen/Lésungen zu der umgekehrten

Problemformulierung

anschlieBend werden das Thema und die Vorschldage wieder
umgekehrt

aus den umformulierten Vorschlagen werden geeignete L6-
sungsvorschlage erarbeitet (s. Beispiel)

Nachbereitung

die Losungsvorschlage werden verschriftlicht und in die weitere
Veranstaltung einbezogen

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

Ideen/L6sungen zu formulieren

das Problem ins Gegenteil zu Ubertragen
Lésungsvorschlage abzuleiten

sich an Zeitvorgaben zu halten

Hinweise fiir Leh-
rende

erfordert eine sorgfaltige Vorbereitung, um sich nicht zu weit
vom eigentlichen Problem zu entfernen

Chancen

Probleme werden transparent

Anregung der Kreativitat

Aufbrechen von Gedankenstrukturen

die Fahigkeit zum Perspektivwechsel wird gefordert

Schwaiachen

erfordert eine hohe gedankliche Leistung der Lernenden,
dadurch besteht die Gefahr, dass sich einige Lernenden entzie-
hen

FH Bielefeld
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Variation

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Quelle

Schaefer 2011

Beispiel:

FlUr einen neuen Musli-Riegel soll eine Verpackung in einem Unternehmen
der Lebensmittelindustrie entwickelt werden. Die umgekehrte Problemstel-

lung lautet:

~Welche Eigenschaften muss eine Verpackung erflllen damit sie méglichst

ungeeignet ist?"

Vorschlage:

Die Verpackung lasst sich schlecht 6ffnen.
Die Verpackung sieht nicht appetitlich aus.
Der Schriftzug auf der Verpackung ist schlecht zu lesen.

Die Verpackung ist sehr kostspielig.

etc.

Umformulierung:

urspringlicher Vorschlag

Umformulierung

Die Verpackung lasst sich schlecht
offnen.

Die Verpackung lasst sich gut off-
nen.

Die Verpackung sieht nicht appetit-
lich aus.

Die Verpackung sieht appetitlich
aus.

Der Schriftzug auf der Verpackung
ist schlecht zu lesen.

Der Schriftzug ist gut lesbar.

Die Verpackung ist sehr kostspielig.

Die Verpackung ist kostenglinstig.

Losungsvorschlage:

gute Eigenschaften

Lésungsvorschlag

Die Verpackung lasst sich gut off-
nen.

Einkerbungen, die das Offnen er-
leichtern

Die Verpackung sieht appetitlich
aus.

entsprechendes Design

Der Schriftzug ist gut lesbar.

gut lesbare Schrift, kontrastreiche
Schriftfarbe

Die Verpackung ist kostengtinstig.

kostenglinstiges Material, alternati-
ve Angebote einholen

FH Bielefeld
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9.20.

Kugellager

Kurzbeschreibung

Durch eine aktive Gestaltung wird ein intensiver Wissens- und
Erfahrungsaustausch zu einem vorgegebenen Thema zwischen
wechselnden Partnern ermdglicht.

Zeitlicher Aufwand

15 - 30 Minuten

Benotigte Materia-
lien

e einen groBen Raum

e zur Nachbereitung evtl.:
o Metaplanwand
o Karten
o dicke Stifte

Vorbereitung e Tische und Stihle werden an die Seite gestellt, sodass eine
groBe freie Flache in der Mitte des Raumes entsteht

e die Lernenden bilden einen Innen- und AuBenkreis mit glei-
cher Personenzahl

e die Lernenden sitzen sich gegenliber und haben Blickkontakt

e Regeln und Zeiteinteilung mitteilen

Durchfiihrung e der Lehrende stellt eine Frage oder gibt eine These vor

e die sich gegenliber stehenden Lernenden tauschen sich dies-
bezlglich aus

e anschlieBend drehen sich der Innen- und AuBenkreis in ent-
gegengesetzte Richtung, z.B. der Innenkreis zwei Positionen
nach rechts, der AuBenkreis drei Positionen nach links
(s. Abb. 8)

e der Partnerwechselt sollte rechtzeitig angekiindigt werden,
z.B. eine Minute vorher, damit das Gesprdch abgeschlossen
werden kann

e es sollten sich nicht beide Kreise gleichzeitig drehen, da
sonst Unruhe und Verwirrung entsteht

e durch die Rotation bilden sich neue Paare

e die Lernenden aus dem Innenkreis berichten dem neuen
Partner von den bisherigen Ergebnissen, erganzen diese und
bringen neue Ideen ein

e der Lernende aus dem AuBenkreis hort zu und darf anschlie-
Bend ergdnzen und eigene Ideen einbringen

e nach einigen Minuten wird erneut rotiert

e in dieser dritten Partnerkonstellation fasst der Lernende des
Innenkreises die Ergebnisse kurz zusammen

e der Lernende aus dem AuBenkreis hort zu und erganzt

e die Anzahl der Rotationen richtet sich nach dem Umfang der
Fragestellung
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abschlieBend werden die zentralen Ergebnisse notiert

Nachbereitung

die zentralen Ergebnisse der einzelnen Paare kénnen im Ple-
num vorgestellt und weiterfihrend diskutiert werden

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

Toleranz gegeniber kontraren Meinungen zu entwickeln
die eigenen Erfahrungen zu reflektieren

ihre eigenen Meinung oder kritische Einstellung zu begriin-
den

sich in die Diskussion einzubringen

fremde Meinungen widerzugeben

Ergebnisse zusammenzufassen

Bedeutung fiir Leh-
rende

die Methode kann auch mit groBen Gruppen durchgefiihrt
werden

um der raumlichen Enge auszuweichen kénnte auch ein Au-
Bengelande genutzt werden

alle Lernenden beteiligen sich und sind aufgefordert sich Ge-
danken zu machen und diese mitzuteilen

die Anzahl der Rotation der beiden Kreise variiert je nach
GruppengrofBe

bei ungerader Teilnehmeranzahl sollte der Lehrende am Ku-
gellager teilnehmen

Chancen

Férderung der Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
sowie des aktiven Zuhodrens

vorhandenes Wissen kann abgerufen und Erfahrungen kén-
nen in das bestehende Wissen integriert werden

die Meinung und Einstellung von anderen kennen und res-
pektieren lernen

Férderung des Meinungsaustausches

steigert die Motivation der Lernenden durch die aktive Ge-
staltung der Methode

emotionale Themen kénnen artikuliert werden, ohne sie di-
rekt vor der ganzen Gruppe verbal zu duBern

starre Gruppen fir Partnerarbeit werden aufgebrochen

Schwadchen

groBer Vorbereitungsaufwand, da eine groBe freie Flache im
Raum bendtigt wird

Variation

bei groBeren Gruppen: eine Halfte fihrt das Kugellager
durch, die andere Halfte beobachten nach bestimmten Krite-
rien, anschlieBend werden die Rollen getauscht

FH Bielefeld
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Kombination mit/
Abgrenzung zu an-
deren Methoden

Kombination mit:
e Mind-Mapping

Bemerkungen

Quelle

Zebis 2009; Macke et al. 2012; Brinker & Schumacher 2014

FH Bielefeld
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Abbildung 8: Rotation des Innen- und AuBenkreises wahrend des Kugellagers
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9.21.

Lernstationen

Kurzbeschreibung

Verschiedene Arbeitsauftrage, die in einem thematischen Zusam-

menhang stehen, werden an mehreren Lernstationen im Raum
nacheinander von Kleingruppen bearbeitet. Die Lernform dient be-
sonders der Vertiefung und Einlibung von Wissen. Erfahrungen aus
der Praxis kdnnen sinnvoll eingebracht werden.

Zeitlicher Auf-
wand

mindestens 90 Minuten, je nach Umfang des Arbeitsmaterials kann
der Zeitumfang auf mehrere Tage ausgedehnt werden

Benotigte Materi-
alien

abhangig von den Arbeitsauftragen
ausreichend groBe Raumlichkeit (jeder Lernende sollte einen
Platz haben)

Vorbereitung e Arbeitsauftrage vorbereiten
o feste Lernstationen werden angelegt, die Arbeitsauftrage liegen
dort aus
e ggf. Laufzettel erstellen, um Uberblick iber die Lernstationen
zu geben
Durchfiihrung e die Lernenden bearbeiten die Arbeitsauftrage der einzelnen

Lernstationen

nach einem angeschlossenen Arbeitsauftrag wechselt die Grup-
pe zur nachsten Station

die Reihenfolge der Stationen kann frei gewahlt werden oder
ein bestimmter Zirkel wird vorgegeben

Arbeitszeit pro Lernstation kann vorgegeben werden

Nachbereitung

die Ergebnisse kénnen im Plenum vorgetragen oder durch Leh-
rende oder Studierende Uberprift werden

die Ergebnisse kdnnen als Ausgangspunkt fir eine folgende
Arbeitsphase genutzt werden

sinnvoll ist eine abschlieBende Reflexion des Stationenlernen,
um den Lernerfolg zu verdeutlichen

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

eigenverantwortlich in ihrem Tempo zu arbeiten
Zeitregelungen einzuhalten

einen forschenden Habitus zu entwickeln

ihre eigenen Entscheidungen zu treffen und zu begriinden
abweichende Meinungen einzubeziehen

FH Bielefeld
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Hinweise fiir Leh-
rende

der Lehrende ist in dieser Methode Berater und sollte jede
Gruppe im Lernprozess ,besuchen®

Arbeitsauftrage sollten so gestaltet sein, dass jeder einzelne
eine Besonderheit des Gesamten darstellt

die Methode ist besonders fir groBere Gruppen geeignet, da
jeder einzelne durch die Gruppeneinteilung starker in den Lern-
prozess involviert wird

eine detaillierte Einfihrung ist notwendig, um einen reibungslo-
sen Ablauf zu gewahrleisten

Chancen

unterschiedliche Lerntempi werden miteinander vereinbart
Lernende lernen entsprechend ihrer Interessen und Fahigkeiten
durch verschiedene Arbeitsauftrage werden mehrere Sinne an-
gesprochen

direktes Handeln kann durch entsprechende Arbeitsauftrage
geférdert werden

Lernende Gbernehmen aktive und verantwortungsvolle Rolle in
ihrem Lernprozess

Schwadchen

zeitlich und in der Vorbereitung sehr aufwendig

Variation

die Stationen kdnnen arbeitsgleiche oder arbeitsteilige Auftrage
enthalten

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Quelle

Reich 2008
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9.22,.

Lesetempoduett

Kurzbeschreibung

Unterschiedliche Textinhalte werden zundachst in Einzelarbeit im
eigenen Tempo erarbeitet. In der anschlieBenden Partnerarbeit, in
der sich jeweils zwei Lernende mit annahernd gleichem Arbeits-
tempo treffen, tauschen sich die Lernenden Uber ihre Ergebnisse
aus und bearbeiten gemeinsam weitere Arbeitsauftrage.

Erfahrungen aus
der Praxis

In beiden Phasen kénnen die in der Praxis erworbenen Erfahrungen
durch gezielt Fragen reflektiert und in der Partnerarbeitsphase
ausgetauscht werden.

Zeitlicher Auf-
wand

je nach Lange der Texte. 45 - 60 Minuten

Benotigte Materi-
alien

zwei unterschiedliche Texte

Arbeitsauftrage

evtl. Ausweichraumlichkeiten, damit die Paare in der Bearbei-
tung der Auftrage die Lesenden nicht stéren

Vorbereitung e die beiden Texte missen sich in Lange und Schwierigkeitsgrad
ahneln
e der Kurs wird in zwei Gruppen geteilt, je eine Gruppe bekommt
einen Text
Durchfiihrung e die Lernenden lesen die Texte in ihrem eigenen Tempo

wer fertig ist, setzt entweder ein gemeinsam vereinbartes Zei-
chen (nonverbal) oder begibt sich an eine bestimmte Stelle im
Raum

ist ein Lernender der anderen Gruppe fertig, bilden beide ein
Lerntempoduett

die Textinhalte werden dem Partner vorgestellt

bearbeiten die weiteren Aufgaben

Nachbereitung

die Ergebnisse kdnnen im Plenum prasentiert werden oder
zentrale Aspekte jedes Lerntempoduetts werden im Anschluss
gemeinsam gesammelt

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

eigenverantwortlich zuarbeiten

die eigenen Erfahrungen zu reflektieren

die Erfahrungen mit vorhandenem Wissen zu verknipfen
mit einem ,fremden® Partner zu kooperieren
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Hinweise fiir Leh-
rende

e sollen durch diese Methode neue Gruppen/Duettkonstellationen
zustande kommen, missen die Texte dementsprechend ausge-
teilt werden

e ergibt sich eine ungerade Zahl an Studierenden, arbeiten die
letzten drei als Trio zusammen

Chancen e die Lernenden haben ausreichend Zeit, sich mit dem Text und
den Aufgaben auseinander zu setzen
e die erarbeiteten Inhalte kénnen in folgenden Veranstaltungen
weiter verwendet werden
e alle Lernenden werden aktiviert
Schwachen e die Inhalte des Textes kdnnen von den Lernenden falsch ver-
standen und damit auch falsch widergegeben/erklart werden
e Erklarung ist zu oberflachlich
Variation

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Quelle

Reich 2007
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9.23.

Mind Mapping

Kurzbeschreibung

Ein MindMap ermdglicht eine kreative, baumartige Visualisierung
komplexer Zusammenhadnge. Erfahrungen aus der Praxis kénnen

integriert werden.

Zeitlicher Auf-
wand

abhangig vom Umfang des Themas

Benotigte Materi-
alien

ausreichend groBe Papiere

verschiedenfarbige Stifte

je nach gewlinschter Kreativitat: Zeitschriften, Zeitungen,
Schere, Kleber, Wolle, Draht, buntes Papier

Vorbereitung

ein bzw. mehrere zentrale Begriffe (je nachdem ob arbeits-
gleich oder arbeitsteilig vorgegangen werden soll) missen vor-
liegen, die das Thema beschreiben

Lernende auf die verschiedenen Gestaltungsmaéglichkeiten (Fo-
tos, Bilder, Graphiken, Symbole, Farben) hinweisen und die be-
notigten Materialien mitbringen (lassen)

Durchfiihrung

ein zentraler Begriff eines Themas wird in die Mitte des Blattes
geschrieben

zu dem Begriff werden Schliisselworter gesammelt, die in ei-
nem weiteren Schritt Oberbegriffen zugeordnet werden

die Oberbegriffe werden als Hauptaste (Linien, die von dem
zentralen Begriff abflihren) dargestellt

die Hauptaste verzweigen sich in weitere Nebenaste, die jeweils
weitere Gedanken zu den Oberbegriffen sind

es mussen nicht nur Begriffe genutzt werden, der Kreativitat
sind keine Grenzen gesetzt, Zeichen, Bilder etc. kdnnen eben-
falls integriert werden

Nachbereitung

die entstandenen MindMaps werden erlautert und diskutiert

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

komplexe Sachverhalte Ubersichtliche darzustellen
Geddchtnishilfen zu entwickeln

eine Ubersicht zu einem Thema zu erarbeiten
Begriffe zu kategorisieren

Hinweise fiir Leh-
rende

flr eine MindMap muss ausreichend Platz zur Verfligung ste-
hen, um die Kreativitat nicht einzuschranken

die Grundstruktur ist baumartig

die innere Ordnung geht dabei vom Allgemeinen zum Speziel-
len
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Chancen e den Einstieg in ein Thema finden
e Zusammenhange sichtbar machen
e Vorwissen ermitteln und aktivieren
e Verstandnis Uberprifen
e Durcharbeiten von Inhalten, Wissensbereichen und Themen
fordern Strukturierung und Visualisierung von komplexen
Sachverhalten
e ermoglicht den Zugriff auf beide Hirnhalften und verhindert
damit die lineare Verarbeitung von Informationen
o rechte Gehirnhalfte ist durch die bildhafte Darstellung
aktiviert
o linke Hirnhalfte ist durch die Schlisselworter als sprach-
liches Element aktiviert
e bildhafte Gedachtnisstitze
e auf unndtige Fullworter wird verzichtet
e ermdglicht visualisierte Zusammenfassung von Texten
Schwachen e Methode muss einige Male gelibt werden, um effektiv zu sein
e flr AuBenstehende ist die Mind-Map eventuell nicht oder nur
begrenzt lesbar bzw. aussagekraftig
Variation e verschiedene Begriffe werden auf dem Papier verteilt und mus-

sen durch die Lernenden zueinander in Beziehung gesetzt wer-
den

MindMaps kdénnen auch assoziativ, hierarchisch oder pro/contra
aufgebaut werden

Conzept-Mapping

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Kombination mit:

Brainstorming
Schneeball-Methode
Fishbowl-Diskussion
Blitzlicht
Dilemma-Methode
Kopfstand-Methode

Quelle

Mertens 2001; Macke et al. 2012
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9.24.

Das kooperative Partnerinterview

Kurzbeschreibung

Zwei Lernende befragen sich mit Hilfe eines selbst erstellten Inter-
viewleitfadens gegenseitig zu einem vorgegebenen Thema, z.B.
den eigenen Erfahrungen.

Zeitlicher Auf-
wand

30 - 90 Minuten

Benotigte Materi-
alien

geeignetes Text-, Bild- oder Filmmaterial zum Thema

Vorbereitung e wird die Methode zum ersten Mal durchgefiihrt, sollten einige
Beispielfrage formuliert sein, um den Lernenden eine Orientie-
rung zu bieten

Durchfiihrung e Lernenden erarbeiten sich selbst ein Text-, Bild- oder Film-

material zum Thema

wahrend der Erarbeitung notieren sie sich Fragen, die sie spa-
ter ihrem Interviewpartner stellen

die Fragen kdnnen sich einerseits auf den Inhalt des Materials
beziehen oder einen reflexiven Anteil enthalten, indem die er-
haltenen Informationen auf die eigenen Praxiserfahrungen
transferiert werden soll

Interviewpartner 1 interviewt dann Interviewpartner 2
anschlieBend werden die Rollen getauscht

die Rollen missen im Vorfeld genau durch den Lehrenden defi-
niert werden

Nachbereitung

die Ergebnisse kdnnen im Plenum diskutiert (=veroffentlicht)
werden, dieses sollte den Teilnehmern vorher mitgeteilt werden
bei sehr personlichen Interviews empfiehlt es sich, die Ergeb-
nisse nicht zu veroffentlichen, um die Bereitschaft fir die
Durchfiihrung der Methode zu verstarken

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

sich selbst Wissen anzueignen

aktiv zuzuhdren

einen Rollenwechsel zu trainieren

ihre Ergebnisse im Plenum vorzustellen
Fragen zu einem Thema zu formulieren

Hinweise fiir Leh-
rende

jeder Lernende muss seine Erfahrungen reflektieren, keiner
kann sich enthalten
keine aufwendige Vorbereitung notig

FH Bielefeld
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Chancen e Fdrderung der reflexiven Kompetenz, der Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit
e Anregung von Kontakten, zwischenmenschlichen Beziehungen
und wechselseitiger Verstandigung
e Forderung der aktiven Teilnahme aller Beteiligten
e Ermittlung von Vorkenntnissen, Erwartungen, Wunschen, Ein-
stellungen, Meinungen und Erfahrungen
Schwachen
Variation e das Drei-Schritt-Interview:

o Erweiterung auf drei Personen, neben den beiden Inter-
viewpartnern gibt es einen Protokollanten

o alle Teilnehmer tGbernehmen der Reihe nach die drei
Funktionen

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Kombination mit einer Gruppenarbeitsphase, in der mehrere Paare
ihre Ergebnisse vorstellen und diskutieren, um auf diese Weise
neue Ideen zu erhalten, z.B. Brainstorming, Kugellager, MindMap

Quelle

Macke et al. 2012; Mattes 2014
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9.25.

Partnerstafette

Kurzbeschreibung

Eine arbeitsteilige Bearbeitung von aufeinander aufbauenden Auf-

gabenstellungen, die auch das Erfahrungswissen einbeziehen.

Zeitlicher Auf-
wand

pro Arbeitsschritt 10 Minuten
Auswertung pro Paar 10 Minuten

Benotigte Materia-
lien

vorbereitete Arbeitsblatter, auf denen die Ergebnisse der ein-
zelnen Paare festgehalten werden
eine Aufgabe in Teilarbeitsschritte gliedern

Vorbereitung e die Lernenden bilden Paare
e das Vorgehen visualisieren
e Arbeitszeit vorgeben
Durchfiihrung e jedes Paar bearbeitet die erste Teilaufgabe

das Ergebnis wird auf dem vorbereiteten Arbeitsblatt festgehal-
ten (s. Abb. 9)

jedes Paar gibt seinen Arbeitszettel an ein anderes Paar weiter
das zweite Paar bearbeitet das Ergebnis unter einer neuen
zweiten Aufgabenstellung weiter, halt das Ergebnis wiederum
schriftlich fest und gibt den Arbeitszettel weiter

die weiteren Arbeitsschritte werden ebenso vollzogen

Nachbereitung

die Arbeitsergebnisse werden im Plenum prasentiert und disku-
tiert, wenn alle Aufgabenstellungen durchlaufen wurden

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

Probleme arbeitsteilig zu bearbeiten

Problemen systematisch und schrittweis zu bewaltigen
vorhandenes theoretisches Wissen in praktische Probleme zu
integrieren

das von Kommilitonen Geschriebene zu akzeptieren

Hinweise fiir Leh-
rende

die Lernenden missen angehalten werden, die Ergebnisse gut
lesbar und verstandlich zu verschriftlichen

der Lehrende muss den korrekten Ablauf und die Weitergabe
der Aufgabenblatter beobachten, da es schnell zu Missver-
standnissen kommt

FH Bielefeld
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Chancen e komplexe Sachverhalte werden unterteilt

e Anbahnung eines Wissenstransfers
e Forderung von sozialem Lernen

e Wissen anwendungs- und problembezogen einsetzen

Schwachen e je nach GruppengréBe ist der Zeitaufwand hoch
Variation e Gruppenarbeit
e Diskussion

Kombination mit/ | Kombination mit:
Abgrenzung zu e Brainstorming
anderen Methoden | ¢ Concept-Mapping
e Dreiecksmethode
e Metaplantechnik
e MindMapping

Quelle Macke et al. 2012

Teilarbeitsschritt 1:

» Fragestellung

» wird von zwei Lernenden bearbeitet und anschlieBend wird
das Papier weitergereicht

Teilarbeitsschritt 2:
» Fragestellung, die auf die vorangegangene aufbaut
» wird von dem nachsten Paar bearbeitet und weitergereicht

Teilarbeitsschritt 3:

» Fragestellung, die auf die den zweiten Teilarbeitsschritt
aufbaut

» wird von einem dritten Paar bearbeitet und weitergereicht

Teilarbeitsschritt 4:

> abschlieBende Fragestellung, die auf den dritten Teilarbeits-
schritt aufbaut

» wird von dem vierten Paar bearbeitet und anschlieBend im
Plenum vorgestellt

FH Bielefeld 63
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9.26.

Placemat

Kurzbeschreibung

Eine Auseinandersetzung mit Einstellungen, Wissen und Erfah-
rungen von sich selbst und anderen nach der Idee des think-pair-
share (5.69), um eine konkrete Frage-/ Aufgabenstellung zu be-
arbeiten.

Zeitlicher Aufwand

15 - 90 Minuten

Benotigte Materia-
lien

Papierblatter mit Placemats mindestens auf DIN-A 3
(s. Abb. 10)
bunte Stifte

Vorbereitung e Gruppentische zusammenstellen
e Formulierung einer offenen Fragestellung, um madglichst viele
Antwortalternativen zuzulassen
Durchfiihrung e es wird in Dreier- oder Vierergruppen an Gruppentischen ge-

arbeitet

jeder Lernende erhalt ein Segment im AuBenbereich des
Placemats

jeder denkt zunachst alleine Gber Antworten und Assoziatio-
nen nach und tragt sie stichwortartig in das Segment ein
(think)

danach liest jeder die Arbeitsergebnisse der anderen (pair)
innerhalb der Gruppe einigen sich alle Lernenden auf gemein-
same Thesen und notieren sie in der Mitte des Placemats
(share)

die Thesen werden im Plenum vorgestellt

Nachbereitung

die Thesen sollten in den weiteren Verlauf der Veranstaltung
integriert werden

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

eigene Erfahrungen zu reflektieren

eigene Ideen zu formulieren und zu verschriftlichen
sich auf eine gemeinsame These zu einigen

Hinweise fiir Leh-
rende

bieten auch die Méglichkeit, ein Feedback-Gesprach anzu-
schlieBen

Chancen e Beteiligung im Unterricht wird dem Lernenden vereinfacht
e kann flr verschiedene Fragestellungen genutzt werden
e geringer Vorbereitungsaufwand
e vorhandenes Wissen wird erneut abgerufen und Erfahrungen
FH Bielefeld 64 : @
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kdédnnen in das bestehende Wissen integriert werden

Schwaiachen

Variation

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Methoden

Kombination mit:
e Prasentationsmethoden
e Diskussionsmethoden

Quelle Zebis 2009; Mattes 2014
Abbildung 10: Darstellung eines Placemats (Mattes 2014)
FH Bielefeld 65
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9.27.

Planspiel

Kurzbeschreibung

In dem Kommunikations- und Interaktionsspiel ibernehmen Ler-
nende in einer spielerischen Situation definierte Rollen und treffen
begrindete Entscheidungen. In der Durchfihrungsphase greifen
die Studierenden auf ihre eigenen Erfahrungen zurlick.

Zeitlicher Auf-
wand

5-6 Unterrichtsstunden

Benotigte Materi-
alien

e Zugang zu Informationsbeschaffungsmadglichkeiten
e evtl. einen Reader mit zusammengestellte Informationen, um
die Zeit flr die Informationssuche einzusparen

Vorbereitung

e die Spielregeln werden erlautert

e Darstellung des Planspielfalls

e Gruppen werden gebildet (ca. 4-6 Lernende) und die Rollen
verteilt

Durchfiihrung

Anregungsphase

e die Gruppen informieren sich Uber die Problemsituation

e die Informationen werden zusammengetragen, diskutiert und
zusammengestellt bis eine gemeinsame Zielsetzung gefunden
wurde

Suchphase

e anschlieBend werden geeignete Problemldsungsstrategien oder
—alternativen gesucht

e in diesem Schritt verhandeln, kooperieren oder konkurrieren
die Lernenden mit den anderen Gruppen

Entscheidungsphase

e die eruierten Problemlésungsalternativen werden beurteilt, so-
dass die Entscheidung auf eine zu verfolgende Problemlésungs-
strategie fallt

e am Ende gibt es eine Konferenzin der sich alle Gruppen auf
einen Kompromiss einigen sollen

Nachbereitung

e Reflexion des Ablaufs
e erneute inhaltliche Auseinandersetzung

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

e Probleme und Fragestellungen zu erkennen

e den Arbeitsprozess planvoll und arbeitsteilig zu gestalten
e konstruktiv zu diskutieren

e Uberzeugend zu argumentieren

o effektivim Team zusammen zu arbeiten

e Selbstvertrauen und Werthaltungen zu entwickeln

FH Bielefeld
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Uber langere Zeit ein Thema zu bearbeiten

Hinweise fiir Leh-
rende

die Methode fordert die Gedachtnisleistung bei den Lernenden
die Spielhandlungen dlrfen wenig reglementiert oder formali-
siert sein

die Problemstellung wird aus einem groBen Themenfeld extra-
hiert und didaktisch reduziert

der Lehrende Ubernimmt die Spielleiterrolle

Chancen

setzt ganzheitliches, breit gefachertes Lernen in Gang
Férderung von Entscheidungsfahigkeit, Zielstrebigkeit, Prob-
lemlésungskompetenz, Diskussionsfahigkeit, Frustrationstole-
ranz und Kooperationsfahigkeit

fordert das planerisch-strategische, kommunikativ-interaktive
und kreativ-spielerische Lernen

Schwaiachen

eine zeitlich sehr umfangreiche Methode, die durch die 45-90-
Minuten Taktung des Unterrichts schnell zerrissen wird

sinnvoll ist es, einen Projekttag flir diese Methode einzurichten,
an dem Arbeits- und Pausenzeiten flexibel gestaltet werden
kénnen

die Vorbereitung fir den Lehrenden ist umfangreich und zeit-
aufwendig

Variation

Verhandlungsspiel
Konferenzspiel
Debatte
Entscheidungsspiel
Computerspiel
Hearing

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Abgrenzung zum Rollenspiel:

im Rollenspiel wird eine Rolle von einer Person besetzt, im
Planspiel von einer Gruppe

Quelle

Bl6tz 2003; Klippert 2008
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9.28.

Podiumsdiskussion

Kurzbeschreibung

In einer rollenspielartigen Diskussionsrunde vertreten die Lernen-
den in Kleingruppen selbst erarbeitete Positionen. In die Erarbei-
tung der Positionen flieBen eigene Erfahrungen ein.

Zeitlicher Auf-
wand

60 - 90 Minuten

Benotigte Materi-
alien

einen ausreichend groBen Raum
eine Themenstellung, die breitgefachert diskutiert werden kann

Vorbereitung

ein Problem wird vom Lehrenden dargestellt

Durchfiihrung

die Lernenden treten in eine Gruppenarbeitsphase ein, in der
sie sich Fachkenntnisse aneignen, vertiefen oder wiederholen
ein Lernender aus der Gruppe Ubernimmt die Rolle als Experte
und tritt in die Podiumsdiskussion ein

der Lehrende stellt die Experten dem Publikum vor

zu Beginn sollte eine provokante Aussage, These oder Frage
gestellt werden, um die Diskussion in Gang zu bringen

ein Moderator leitet die Podiumsdiskussion, bertcksichtigt Fra-
gen aus dem Publikum und achtet auf die Einhaltung der Dis-
kussionsregeln

die Zuschauer im Publikum erhalten Beobachtungsauftrage,
durch die die wichtigsten Aussagen festgehalten werden

Nachbereitung

im Anschluss an die Podiumsdiskussion werden die Aufzeich-
nungen der Beobachter zusammengetragen

Lernergebnisse

Die Lernendensind in der Lage...

gezielt nach Argumenten zu einem bestimmten Thema zu su-
chen

eine Position zu vertreten

einen Perspektivwechsel vorzunehmen

die Diskussionsregeln einzuhalten

ihre Beobachtungen zu verschriftlichen

Hinweise fiir Leh-
rende

die Moderation muss nicht vom Lehrenden iGbernommen wer-
den, dies kann auch ein Lernender Ubernehmen, der Erfahrung
mit der Methode hat

Chancen

fordert die Kommunikationskompetenz

intensive Auseinandersetzung mit einem Thema bzw. einer Po-
sition

ein angemessenes Diskussionsverhalten wird trainiert

die Gruppenmitglieder missen sich innerhalb der Gruppe orga-
nisieren

FH Bielefeld
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Schwaéachen e die Methode ist in der Vorbereitung fir den Lehrenden umfang-
reich
Variation e Fishbowl-Diskussion
Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den
Quelle Schaefer 2011
FH Bielefeld 69 3 @
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9.29.

Rollenspiel

Kurzbeschreibung

Spezifische Situationen werden von Lernenden, die verschiedene
Rollen GUbernehmen, gespielt, um besondere, problematische oder
emotionale Situationen aus dem Arbeitsalltag zu extrahieren, zu
analysieren und zu bearbeiten.

Zeitlicher Auf-
wand

variiert je nach zu spielender Situation

Benotigte Materi-
alien

e Requisiten fir die jeweiligen Rollen
e ggf. Videokamera
e ausreichend groBen Raum

Vorbereitung e wenn eine Situation vorgegeben wird:
o der Lehrende stellt die Situation vor und erlautert die
Rollen
o die Lernenden lesen sich in das Szenario ein
e wenn eine Situation von den Lernenden entwickelt werden soll:
o Thema bzw. Ausgangssituation wird vom Lehrenden
vorgegeben
o die Lernenden sammeln Informationen zu den einzelnen
Rollen, z.B. Alter, Geschlecht, Charakterziige, soziale
Funktion, biographischen Hintergrund etc.
e die Ausgangslage, Situation und Rollen missen schriftlich fest-
gehalten werden, um bei Bedarf nachlesen zu kénnen
Durchfiihrung e die Rollen werden unter den Lernenden verteilt

e die Rollentibernahme muss freiwillig geschehen

e die Rollentrager machen sich mit der Rolle vertraut und besor-
gen sich notwendige Requisiten

e andere Lernende GUbernehmen Beobachterrollen mit konkreten
Beobachtungsauftragen

e das Rollenspiel ist zeitlich begrenzt und wird ohne Einwirkung
von den anderen Lernenden durchgefihrt

e der Ausstieg aus den Rollen sollte moderiert und mit ausrei-
chend Abstand zum nachsten Arbeitsschritt verlaufen

Nachbereitung

e nach dem Rollenspiel findet eine Diskussion im Plenum statt
e Schlussfolgerungen aus der Vorstellung kénnen in die Praxis
Ubertragen werden

FH Bielefeld
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Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

e angemessenes Verhalten flr bestimmte Situationen zu zeigen
e ihre rhetorischen Fahigkeiten auszubauen

e soziale Kompetenzen zu entwickeln

e ihr eigenes Handeln gezielt wahrzunehmen

e gezielt zu beobachten

e einen Perspektivwechsel einzunehmen

Hinweise fiir Leh-
rende

e die Lernenden entwickeln aktiv Handlungsalternativen in be-
stimmten Situationen, die nachbearbeitet und im Ergebnis
schriftlich fixiert werden muissen

e durch den Perspektivwechsel kdnnen die Ergebnisse vielfaltig
weiter verwendet werden

Chancen e Forderung der Fahigkeit einen Perspektivwechsel durchzufiihren
e die emotionale Beteiligung wird angeregt
e Aufbau von Motivation besonders bei schwierigen Themen
e Handlungsalternativen werden praktisch durchgefiihrt
Schwachen e je nach Szenario kann das Rollenspiel sehr zeitaufwendig wer-
den
Variation e spontanes Rollenverhalten: das Rollenverhalten wird nicht in

der Situation vorgegebensondern wahrend des Spiels spontan
entwickelt

e Gruppenarbeit: mehrere Rollenspiele werden in Gruppen
durchgefliihrt. AnschlieBend missen zwei Auswertungen statt-
finden: eine in der Gruppe, eine im Plenum

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

e die Rollenspiele kdnnen auch als Fishbowl durchgeflihrt werden

Quelle

Macke et al. 2012; Schulministerium NRW 2013; Brinker & Schu-
macher 2014
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9.30.

Schneeball-Ubung

Kurzbeschreibung

Nach dem Grundmuster think-pair-share(S.69) notieren die Ler-
nenden in immer gréBer werdenden Gruppen stichpunktartig
ihre Ideen, Gedanken, Erfahrungen oder Fragestellungen zu ei-
ner konkreten Aufgabenstellung.

Zeitlicher Aufwand

20 - 40 Minuten

Benotigte Materia-
lien

Metaplanwand oder freie Wandflache

Metaplanpapier

dicke Stifte

Karten, GroBe ca. 20 x 7cm

Stecknadeln, Klebestreifen

jeder Lernende bendtigt einen Stift und ein Blatt Papier

Vorbereitung e Erlauterung der Vorgehensweise und der Regeln
o wahrend der Einzelarbeitsphase wird nicht gespro-
chen
o Beschriftung der Karten: groB3 und deutlich, mit di-
cken Stiften jeweils ein Wort auf eine Karte schreiben
Durchfiihrung e eine moglichst offene Aufgabenstellung wird im Plenum ge-

stellt

jeder Lernende notiert sich in Stillarbeit drei Antworten, of-
fene Fragen oder Stichpunkte zu der Aufgabenstellung
anschlieBend bilden sich Gruppen von drei bis vier Lernenden
in den Kleingruppen werden die individuellen Antworten dis-
kutiert und die Lernenden einigen sich auf vier gemeinsame
zentrale Aspekte

danach findet sich aus zwei Kleingruppen eine GroBgruppe
zusammen

die GroB3gruppen sollen nach der Diskussion finf gemeinsa-
me Aspekte notiert haben

diese werden auf Karteikarten festgehalten und an eine Me-
taplanwand gepinnt

Nachbereitung

es folgt eine Diskussion und ggf. Systematisierung der Er-
gebnisse im Plenum

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

Toleranz gegeniber kontraren Meinungen zu zeigen
miteinander zu kooperieren
eigene Erfahrungen zu reflektieren
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Vorkenntnisse zu erinnern
gemeinsam mit anderen eine Losung zu finden

Bedeutung fiir Leh-
rende

mangelnder Mitarbeit seitens der Lernenden wird vorgebeugt
ermdglicht Erwartungen, Winsche, Interessen und Bedenken
zu ermitteln

Chancen

Férderung der aktiven Teilnahme aller Beteiligten
Férderung der Formulierungsfahigkeit der Lernenden
verdeutlicht die Vielfalt eines Themenbereichs

Férderung von Kooperations- und Kommunikationskompe-
tenz

aktivierende Funktion

Meinungen, Erfahrungen und Wissen von einzelnen wird im
Verlauf der Methode anonymisiert

Ideenvielfalt

Schwadchen

manche Lernenden kénnten Probleme haben, nur einzelne
Worter zu verwenden

insbesondere wenn viele Karten angehangt wurden, wird die
Metaplanwand (Wandflache) unibersichtlich, sodass der Leh-
rende evtl. Hilfestellung geben sollte, z.B. sich Zeit nehmen,
Abstand zur Tafel schaffen

Variation

als Variation kédnnen alle Methoden verwendet werden, die nach
dem Prinzip think-pair-share aufgebaut sind, z.B. Placemat

Kombination mit/
Abgrenzung zu an-
deren Methoden

Kombination mit:

Fishbowl-Diskussion
Partnerinterview
Dreieck-Methode

e Kopfstandmethode
Quelle Zebis 2009; Zebis 2013
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9.31.

Schreibgesprdch

Kurzbeschreibung

In Form einer schriftlichen Kommunikation tauschen die Lernenden
in Kleingruppen ihre Gedanken, Erfahrungen und Gefiihle abwech-
selnd untereinander aus.

Zeitlicher Auf-
wand

15 - 90 min.

Benotigte Materi-
alien

e Blatt Papier oder Metaplanpapier
e verschiedenfarbige dicke Stifte

Vorbereitung Fragestellungen bzw. Uberschriften fiir ein bestimmtes Thema er-
arbeiten
Durchfiihrung e das Thema steht als Frage oder Uberschrift formuliert mittig auf

einem Blatt Papier/Metaplanpapier

die Studierenden kommunizieren schriftlich miteinander

der Zeitrahmen sollte den Lernenden im Vorfeld mitgeteilt wer-
den

die Lernenden notieren ihre Gedanken abwechselnd auf dem
Papier ohne zu sprechen
jeder darf neue Gedanken hinzufligen oder auf die Gedanken

der anderen reagieren

die fertigen Plakate kdnnen aufgehdngt und diskutiert oder un-
ter den Gruppen ausgetauscht werden, sodass eine andere
Gruppe die Ergebnisse weiterbearbeiten oder ergdanzen kann

Nachbereitung

Ergebnissicherung

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

e sich an die Regeln zu halten

konzentriert zu arbeiten

sich schriftlich auszutauschen

eigene Erfahrungen zu formulieren und zu verschriftlichen

Hinweise fiir Leh-
rende

e kann fur verschiedene Fragestellungen genutzt werden

e geringer Vorbereitungsaufwand

e kann zeitlich variiert werden: von wenigen Minuten bis zu meh-
reren Unterrichtsstunden je nach Fragestellung

e flir die Gruppen kann es schwer sein, den ersten Satz zu formu-
lieren/ zu beginnen, daher den Gruppen Zeit lassen und Geduld
zeigen
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Chancen

e hohe soziale Interaktion durch den rein schriftlichen Austausch
erforderlich

e auch ,stille® Lernende kdénnen sich beteiligen

e Disziplin wird geférdert

¢ mangelnder Mitarbeit seitens der Studierenden wird vorgebeugt

e vorhandenes Wissen wird erneut abgerufen und Erfahrungen
kdnnen in das bestehende Wissen integriert werden

e bieten auch die Mdglichkeit, ein Feedback-Gesprdach anzuschlie-
Ben

Schwaiachen

Variation

die Durchfihrung kann in Partnerarbeit oder in Gruppenarbeit er-
folgen

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Abgrenzung zum Placemat

e Placemat hat eine klarere Struktur

e gibt die Unterrichtsphasen deutlicher vor

e Schreibgesprach ermdglicht originelle und kreative Ideen her-
vorzubringen

Kombination mit:
e Fishbowl-Diskussion.

Quelle

Mattes 2014
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9.32.

Simulation

Kurzbeschreibung

Eine reale, als besonders emotional empfundene Situation wird von
den Lernenden beschrieben, in ein Konzept umformuliert und an-
schlieBend als Rollenspiel vorgetragen.

Zeitlicher Auf-
wand

ca.90 Minuten

Benotigte Materi-
alien

¢ je nach Simulation:
o Requisiten
o einen groBen Raum
o Videokamera

Vorbereitung e ein oder mehrere Lernende beschreiben mdglichst genau eine
Situation, die ihnen im Berufsalltag widerfahren ist (beteiligte
Personen, Ziel, Zielgruppe, raumliche Bedingungen etc.)
e die anderen Lernenden kénnen nachfragen, um sich ein kon-
kretes Bild der Situation zu verschaffen
Durchfiihrung Erarbeitung eines Konzepts:

e aus der Situation wird in Kleingruppen ein Konzept (Drehbuch)
erarbeitet, in dem die Rollen flir die Simulation beschrieben
werden, dabei kann auch nach Handlungsalternativen gesucht
bzw. diese kdnnen eingearbeitet werden

Simulationsphase:

e die Situation wird simuliert wie in der Berufspraxis

e die Simulation sollte zeitlich begrenzt sein

Bewertungsphase:

e am Ende reflektiert zuerst der Protagonist, anschlieBend jedes
Gruppenmitglied

e bei der Reflexion sollte unterschieden werden zwischen Wahr-
nehmung und Interpretation

e keiner sollte bei der Reflexion unterbrochen werden

e nachdem jeder reflektiert hat, darf der Protagonist erneut Stel-
lung nehmen

Nachbereitung

Restmee:
e die wichtigsten Erkenntnisse werden schriftlich festgehalten

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

e die Situation sowohl in der Simulation als auch in der Praxis zu
reflektieren

e erworbene Kenntnisse auf neue Problemsituationen zu Ubertra-
gen

e Handlungsalternativen mitzudenken
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Hinweise fiir Leh-
rende

erworbene Fahigkeiten und Kenntnisse der Lernenden werden
sichtbar

Teilhandlungen werden gezielt gelbt

Fehler und Mangel werden deutlich, auf die im weiteren Verlauf
der Lehrveranstaltung Bezug genommen werden kann

Chancen

Reduktion der Komplexitat von berufsspezifischen Situationen
Folgen von Handlungsalternativen werden lberprift

Ziel ist es, die eigene Befindlichkeit und das eigene Verhalten
bewusst wahrzunehmen

Schwaiachen

die Methode muss mehrmals wiederholt und geilibt werden
Rollenspiele l16sen teilweise Widerstand bei Lernenden aus, da-
her ist eine detaillierte Einflihrung der Methode nétig

Variation

Planspiel
Rollenspiel

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Abgrenzung zum Rollenspiel:

die Situation, die simuliert wird entstammt aus der Realitat
(Berufspraxis) eines Gruppenmitglieds

Kombination mit:

Blitzlicht
Brainstorming
Fishbowl-Diskussion
Kugellager
Metaplantechnik
Partnerinterview

Quelle

Macke et al. 2012; Schulministerium NRW 2013
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OFISISH

Strukturlegetechnik

Kurzbeschreibung

Durch gemeinsames Erarbeiten von Begriffen wird die gesamte
Struktur eines Themas visualisiert.

Zeitlicher Auf-
wand

ca. 15 Minuten

Benotigte Materi-
alien

e Metaplanwand
o Karten

Vorbereitung e der Lehrende notiert fir das Thema zentrale Begriffe auf Karten
e die Karten werden unter den Lernenden verteilt
Durchfiihrung e der Lehrende heftet eine Karte mit einem zentralen Begriff an

eine Metaplanwand

e die Lernenden heften ihre Karten (einzeln) an die Metaplan-
wand, dabei mussen sie entscheiden, ob der Begriff auf ihrer
Karte neben oder weiter entfernt an die Karte des Lehrenden
riicken muss

e die Entscheidung muss begriindet werden, damit sie von den
Ubrigen Lernenden diskutiert werden kann

e auf diese Weise entsteht eine Struktur zu einem bestimmten
Thema

e sind die Teilnehmer im Verlauf der Methode mit der Position
einer Karte nicht mehr einverstanden, kann diese unter Nen-
nung einer stichhaltigenBegriindung verschoben werden

e am Ende missen alle Beteiligten mit der Struktur einverstanden
sein

Nachbereitung

e die gemeinsam erarbeitete Struktur wird schriftlich festgehalten

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

e sich aktiv mit einem Thema auseinanderzusetzen

e Wissen mit Hilfe von Stichpunkten zu reproduzieren
e Vorkenntnisse in neue Strukturen zu integrieren

e Gegenpositionen plausibel zu vertreten

e (neues) Wissen zu strukturieren

Hinweise fiir Leh-
rende

e der Lehrende kann sich bei dieser Methode weitestgehend zu-
rickhalten und nur bei offensichtlichen Fehlern eingreifen

Chancen e Orientierung bei komplexen Themen bieten
e Verbesserung der sprachlichen Kompetenz
e Starkung des systematischen Denkens
FH Bielefeld /8 i
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Schwadchen

Variation

e bevor die Begriffe im Plenum an der Metaplanwand zugeordnet
werden miussen, kann es kurze Absprachen in Partner- oder
Gruppenarbeit geben

e die gesamte Methode kann ebenso in Kleingruppen durchge-
fihrt werden, anschlieBend missen die Ergebnisse im Plenum
prasentiert und diskutiert werden

e die Lernenden mussen die zentralen Begriffe zu einem Thema
selbst erarbeiten und auf den Karten festhalten

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

e Concept-Mapping

Quelle

Macke et al. 2012; Brinker & Schumacher 2014
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9.34.

Szenisches Spiel

Kurzbeschreibung

Wahrnehmungen, Vorstellungen und Erfahrungen der Beteiligten
werden durch das Spielen und Beobachten einer vorgegebenen
Szene aktiviert, verbal und non-verbal ausgedrickt und in den

Lernprozess integriert.

Zeitlicher Auf-
wand

3 - 6 Unterrichtsstunden

Benotigte Materi-
alien

eine verschriftlichte Spielszene mit Rollenbeschreibungen
Beobachtungsaufgaben flr die 2. Gruppe

Vorbereitung

zwei Gruppen werden gebildet:
o die 1. Gruppe Ubernimmt die Vorbereitung der Spiel-
szene
o die 2. Gruppe Ubernimmt die Beobachterfunktion
die Lernenden arbeiten sich in ihre jeweilige Aufgabenstellung
ein
die Lernenden verteilen die Rollen (Spielleiter, Protagonisten, ...)

Durchfiihrung

die Szene wird gespielt
kommt die Szene ins Stocken, weichen Lernende von der Rol-
lenvorgabe ab oder beachten den Handlungsablauf nicht mehr,
greift der Spielleiterein

Nachbereitung

nach Spielen der Szene beschreiben die Lernenden nacheinan-
der ihre Wahrnehmungen ohne Bewertungen

alle Lernenden sollten sich duBern, um moglichst viele Facetten
in den Reflexionsprozess zu integrieren

die Beobachter beginnen die Reflexion, anschlieBend die Ler-
nenden, die eine Rolle gespielt haben und letztlich der Spiel-
leiter

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

die eigenen Empfindungen bezliglich der Szene wahrzunehmen
ihr Verhalten und ihre Haltungen zu reflektieren
sich auf fremde Perspektiven einzulassen

Hinweise fiir Leh-
rende

als Spielleiter sorgt der Lehrende durch klare Entscheidungen,
Strukturierungen und handlungsleitende Interventionen fir Si-
cherheit

der Lehrende befindet sich in einem standigen Wechsel der Per-
spektiven, er muss sich auf die Teilnehmer und ihre Rollen ein-
lassen und gleichzeitig die padagogische Perspektive nicht auBer
Acht lassen

FH Bielefeld
University of
Applied Sciences

80 )
8 NBVG




e die Szene sollte ein fur die Lernenden unbekanntes, neues Rol-
lenverhalten darstellen

Chancen e Konfliktsituationen werden spielerisch dargestellt und ein Aus-
tausch Uber das Gesehene und Erlebte findet statt

e unbekannte, komplexe Themen werden mit der eigenen Person-
lichkeit verbunden

e ermoglicht erfahrungsbezogenes Lernen

e erweitert die eigene Wahrnehmung

e ermoglicht viel Selbsterfahrung flir die Lernenden

e Lernenden werden auf potentielle Praxisprobleme vorbereitet

Schwachen e intensive zeitaufwendige Vorbereitung seitens des Lehrenden
notig
e erfordert viel Unterrichtszeit, evtl. an einem Projekttag durch-
fihren
Variation

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Quelle Scheller 2002; Reich 2008
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9.35.

Think-Pair-Share

Kurzbeschreibung

In drei Schritten wird eine Aufgabenstellung bearbeitet. Durch die

Kombination von Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit werden ver-
schiedene Arten der Lésungsfindung sowie Argumentationsfahig-
keit und Reflexivitat gestarkt.

Zeitlicher Auf-
wand

je nach Komplexitat der Aufgabenstellung

Benotigte Materi-
alien

ggf. Materialien zur Prasentation der Ergebnisse

Vorbereitung e eine oder mehrere konkrete Aufgabenstellung/en erarbeiten
e ggf. die Gruppeneinteilung koordinieren
Durchfiihrung e Aufgabenstellung wird vom Lehrenden ausgeteilt

Unterricht verlauft in drei Phasen:

1. allein Nachdenken (think): Studierende denken Uber ei-
ne bestimmte Fragestellung nach und machen sich Noti-
zen

2. Austausch zwischen zwei Partnern (pair): Vorstellung
der Einzeliberlegungen, Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede suchen, an vorhandenes Wissen anknupfen, of-
fene Fragen notieren

3. Vorstellung in Gruppen bzw. Plenum (share): Ergebnis
einer Gruppe bzw. dem Plenum vorstellen, anschlieBen-
de Diskussion und Vervollstéandigung der Ergebnisse

Nachbereitung

die Ergebnisse werden schriftlich festgehalten

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

eigenverantwortlich zuarbeiten

zunachst die eigenen Erfahrungen zu reflektieren

die Erfahrungen mit vorhandenem Wissen zu verknipfen
sich in den Unterricht zu integrieren

im Team zusammenzuarbeiten

Hinweise fiir Leh-
rende

kann zeitlich variiert werden: von wenigen Minuten bis zu meh-
reren Unterrichtsstunden je nach Fragestellung

kann fur verschiedene Fragestellungen genutzt werden
Transparenz Uber Ablauf und Zielsetzung schaffen, um die Mo-
tivation der Studierenden zu férdern

Grundmuster des kooperativen Unterrichts

Chancen e mangelnder Mitarbeit seitens der Lernenden wird vorgebeugt
e durch die unterschiedliche Zusammenarbeit werden viele Ideen
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kreiert und zusammengetragen

Schwaiachen

Variation

e Placemat
e Schneeball-Ubung
e Mind-Map

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-
den

Kombination mit:

e Kugellager

e Fishbowl-Diskussion
e Schreibgesprach

e Kopfstandmethode

Quelle Brinker & Schumacher 2014; Mattes 2014
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9.36.

World Café

Kurzbeschreibung

Die Lernenden setzen sich in rotierenden Kleingruppen kreativ mit
konkreten Aufgabenstellungen oder provokanten Aussagen unter
Einbezug ihrer Erfahrungen auseinander.

Zeitlicher Auf-
wand

ca. 90 Minuten

Benotigte Materi-
alien

Flipchart- oder Metaplanpapier
bunte, dicke Stifte
Kleber

Vorbereitung

auf Gruppentischen werden Flipchart- oder Metaplanpapier
ausgebreitet und dicke Stifte bereit gelegt

die Aufgabenstellung kann direkt auf das Papier aufgeschrieben
oder geklebt werden

die Schiler werden in Gruppen eingeteilt und setzen sich an die
Tische

Durchfiihrung

an jedem Tisch wird ein ,,Gastgeber" ausgewahlt

der Gastgeber stellt die Aufgabenstellung vor

die anderen Gruppenmitglieder (Gaste) beginnen die Diskussi-
on und schreiben ihre Gedanken auf

nach 10 Minuten begeben sich die Gaste an den nachsten
Gruppentisch

der Gastgeber bleibt jeweils sitzen, um die neuen Gaste zu be-
griBen und die bisherigen Diskussionsergebnisse vorzustellen
die Gaste schreiben dann ihre eigenen Gedanken zu der Aufga-
benstellung auf bzw. diskutieren weiter

bei finf Gruppen rotieren die Gaste dreimal

der Gastgeber kann in jeder Runde variieren, sodass auch diese
Lernenden die Gelegenheit bekommen, die anderen Aufgaben-
stellungen zu bearbeiten

Nachbereitung

die beschrifteten Bégen kénnen abschlieBend zur Diskussion im
Plenum aufgehangt werden

Lernergebnisse

Die Lernenden sind in der Lage...

sich in den jeweiligen Gruppen zu organisieren

sich kreativ mit verschiedenen Kommilitonen auseinanderzu-
setzen

eigene Ideen konstruktiv mit fremden zu verbinden

Hinweise fiir Leh-
rende

der Lehrende achtet darauf, dass der Ablauf funktioniert und
immer ein Gastgeber am Tisch verbleibt
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e bei jeder Rotation besteht auch die Méglichkeit, die Gruppen
neu zusammen zu setzen, sodass immer neue Gesprachsrun-
den entstehen

Chancen e Fdrderung von Kooperations- und Kommunikationskompetenz
e ruhige Lernende bringen sich in kleinen Gruppen eher ein

Schwachen e die Methode muss straff organisiert sein, da sonst Unruhe und
Verwirrung entsteht

Variation

Kombination mit/
Abgrenzung zu
anderen Metho-

LS

den
Quelle Brinker & Schumacher 2014; Mattes 2014
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