STUDY & WORK

LANGUAGE AND CULTURE

MiMSaxony - Make it in Mittelsachsen

Das Projekt MiMSaxony - Make it in Mittelsachsen zielt zum einen auf eine Unterstitzung des erfolgreichen Studienabschlus-

ses internationaler Studierender der Hochschulen TU Bergakademie Freiberg und der Hochschule Mittweida, zum anderen

soll internationalen Studierenden und Absolventen der Karrierestart in Mittelsachsen erméglicht werden. Unternehmen einer

Region mit bisher nur 1,6 % Auslanderanteil sollen fir das Potential hochqualifizierter internationaler Fachkréafte sensibilisiert

werden und bei deren Gewinnung Unterstitzung erhalten, was zur wirtschattlichen Stabilitat der Region beitragt.
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Drésden

Die Férderung erfolgtim Rahmen der gemeinsamen Initiative Study & Work des Stifterverbandes fir die Deutsche Wissenschatft

und der Beauftragten der Bundesregierung fir die neuen Bundeslander (BMWi), Projektlaufzeit: 01.07.2015 - 30.06.2017.
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...mit starker wirtschaftlicher Entwicklung, ...aber schwacher Demografie: Eine forschungsstarke Wissenschaftsregion!
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Wisdhar de ndusie prognostizierte Bevélkerungsentwicklung

Der Landkreis Mittelsachsen ist eine Region...
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Geburtenentwicklung im Landkreis

Unternehmensstruktur
Anteil internationaler Studierender

Dominierende Wirtschaftszweige der Hochschulen:

e Halbleiterindustrie; Elektrotechnik und Elektronik 1,6 % bisheriger Auslanderanteil,
* Metall- und Kunststoffindustrie <a.5000)  ohne Flichtlinge 16 % /\ 21 9%
e Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden (826) !

e Herstellung von Glaswaren und Keramik

Die am haufigsten
e Maschinen- und Fahrzeugbau und Automobilzulieferindustrie 9

gewdhlten Studienfacher: Hochschule Mittweida

1334 vor Ort
(absolute Zahlen vom WS 14 /15, Stichtag 01.12.2014)

TU Bergakademie Freiberg

|- Geotechnik und Bergbau i Die internationalen Studierenden kommen aus Gber 80 Landern wie:
2. Maschinenk.)au ! Bangladesch, Brasilien, Chile, China, Ghana, Indien, Irak, Iran,
MiMSaxony ist ein regionales Netzwerk mit folgenden Partnern: > Werkstoffyussenschaffen - : Jemen, Kamerun, Kolumbien, Mongolei, Nigeria, Pakistan, Polen,
/ < J . 4. Computational Material Science : Russland, Syrien, Turkei, Ukraine, Vietnam.
5. Verfahrenstechnik |
6. Elektro- und Informationstechnik 47 %

Wirtschaftswissenschaften

1. Geowissenschaften

2. Applied Mathematics in Digital Media
3. Molekularbiologie/Bioinformatik
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1. Intern. Management of Resources & Environment
2. Betriebswirtschaft

3. Intern. Business in Developing & Emerging Markets
4. Business Management

. Chemie

"0, TECHNISCHE UNIVERSITAT . Angewandte Informatik
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& Das Programm dient dem frihzeitigen Kontakt von internationalen Studierenden mit (lebens)erfahrenen Mitarbeitern regionaler
Unternehmen.
| ™ N\( ) Internationale Studierende (Bachelorstudierende ab 4. Semester/Masterstudierende ab 1. Semester)
HOCHSCHULE 'I. LA => erhalten einen Einblick in die séchsische Unternehmenskultur
MITTWEIDA o O T : " :
onversiy of - IR M Patenprogramm => persénliche Bindung in die Region
APPLIED SCIENCES => Unterstitzung durch Paten in schwierigen Phasen wéhrend des Studiums
Regionale Unternehmen
=> Gewinnung eines potentiellen Mitarbeiters fir die Entwicklung auf internationalen Mérkten sowie die Erweiterung der inter- |jber die
nationalen Kompetenz. gesamte Laufzeit
e — WOI'kShOpS & Internationale S.tudie.r.ende: B.ewerbungsbero’rungen Un.c’zl Kcrrieretrainings sollen die Karrierechancen steigern sowie die Wahr-
k/ \ b nehmung und Einschatzung eigener Kompetenzen erméglichen.
. . . . Vortrage Regionale Unternehmen: Workshops zur interkulturellen Kompetenzentwicklung schaffen ein Bewusstsein fir die Zielgruppe.
TU Bergakademie Freiberg Hochschule Mittweida ?
e . In Kurzworkshops bekommen die Studierenden Informationen zu rechtlichen Regelungen, die ihre aufenthaltsrecht-
Career Center & Auslandsamt | Behordenkompass || 5. .
. = ichen Orientierung erleichtern sollen.
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Antje Clausnitzer Bettina Tuschling
Tel: +49 (O) 3731 39 — 3347 Tel: +49 (O) 3727 58 — 1738 Q%Q Sprachkurse Neu konzibpier’re benjsar\ien’rierendeffFachspfrochkuBrse iE oflrei Sprachnivelflus sollkeln die Deg(’rschl;enntnLiJsse derhS’rudierenden
: . : . . : weiter verbessern un ancen erdftinen aur eine Beschdrtigungsperspektive in kleineren & mittleren Unternehmen.
Antie.Clausnitzer@cc.tu-freiberg.de tuschlin@hs-mittweida.de JPIOSPER
o . L .. : Marz &
: Praxistage Unternehmensbesichtigungen, Behdrdenguide, Workshops, Beratung & Rahmenprogramm Juni - August
Informieren unter: :
2 U . AL . Karrieremesse ORTE | Guided Tour zur Unternehmenskontaktmesse ORTE: Direkte Kontakte zu den Unternehmen & MiMSaxony-Forum Januar & Juni
http:/ /tu-freiberg.de/career-center/mimsaxony  [m] ORTE
Study & Work ist eine gemeinsame Initiative von Netzwerkpartner

Gefordert durch:

% Die Beauftragte der Bundesregierung % Bundesministerium . . ndustrie- und Handelsk
fiir die neuen Bundeslander S fiir Wirtschaft Q Bundesagentur fiir Arbeit mmm Industre- und Handelskammer
und Energie Freiberg
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Bildung. Wissenschalft. Innovation.

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages





